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บทที่ 1
บทนำ

องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  บทบาท  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอสมควร  ความสำคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความสำคัญการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   ตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น  และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการดำเนินการบริหารจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุล และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบล สามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนรวม  และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย
1.1
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ได้กำหนดแผนยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนา  เป็นการแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่จะดำเนินการพัฒนาในอนาคต  โดยแผนดังกล่าวสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
1.2    วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยกำหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การดำเนินการตามข้อกำหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จึงจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น
1.3 ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548   ได้กำหนดขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดังนี้

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น   รับทราบปัญหา   ความต้องการ   ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่   เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา จากหน่วยงานต่างๆและข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แล้วเสนอคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น

3.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

4.  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4   ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. 
ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

2. 
ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.   
ผู้บริหารบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม       และสอดคล้อง        กับความต้องการของชุมชน  อย่างมีประสิทธิภาพ

4.
แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ   ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ     และเอกชน   และมีชุมชนมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนา  

5.  สามารถกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  เป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาในอนาคต  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.  2551 – 2555 )  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา  ที่ทำให้การดำรงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่สิ่งเหล่านี้จะบรรลุตามเป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการที่จะนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมีระบบ
บทที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
1.   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน

       1.1  ที่ตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ใช้สถานที่ทำการสภาตำบลเดิมเป็นที่ทำการ  ตั้งอยู่เลขที่  258/7  ถนนทุ่งสง – สุราษฎร์  หมู่ที่  1  ตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  อยู่ทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ของจังหวัด  ห่างจากที่ทำการอำเภอทุ่งสงประมาณ  1.40  กิโลเมตร  ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ  61.00  กิโลเมตร

อาณาเขต

ทิศเหนือ
  จดองค์การบริหารส่วนตำบลนาหลวงเสนและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์


ทิศตะวันออก
  จดเทศบาลเมืองทุ่งสง  และองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำใหญ่

ทิศใต้
  จดองค์การบริหารส่วนตำบลที่วัง

ทิศตะวันตก
จดองค์การบริหารส่วนตำบลควนกรดและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหงส์

 1.2  เนื้อที่


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  มีเนื้อที่ประมาณ  21.42  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  13,386  ไร่  ประมาณร้อยละ  2.07  ของพื้นที่อำเภอทุ่งสง   (อำเภอทุ่งสงมีพื้นที่ประมาณ  802.977  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  501,860.02  ไร่)  หรือประมาณร้อยละ  0.22  ของพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช  (จังหวัดนครศรีธรรมราชมีพื้นที่ประมาณ  9,942.50  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  6,214,064  ไร่)

 1.3  ภูมิประเทศ


ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  โดยส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูงแต่มีบางส่วนที่เป็นที่ราบลุ่ม

 1.4  ภูมิอากาศ


ลักษณะภูมิอากาศขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  สามารถแบ่งได้เป็น  2  ฤดูกาล  


ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม – พฤษภาคม  เนื่องจากเป็นช่วงฤดูมรสุมและหลังจากสิ้นสุดฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือแล้ว   อากาศเริ่มร้อนมีอากาศร้อนที่สุดในเดือนเมษายน  และเดือนพฤษภาคมอุณหภูมิเฉลี่ย  27.44  องศาเซลเซียล   ปริมาณน้ำฝน  85.5  มิลลิเมตร


ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม – ธันวาคม  เป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุมประเทศไทย  ทำให้มีฝนตกทั่วไป  และช่วงฤดูฝนยังมีความกดอากาศต่ำปกคลุมภายใต้เป็นระยะ ๆ  อีกด้วย  ดังนั้นจึงทำให้ฝนตกมาก  และเนื่องจากจังหวัดนครศรีธรรมราชตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้  จึงทำให้ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดปกคลุมอ่าวไทยอย่างเต็มที่  อุณหภูมิเฉลี่ย  27.27  องศาเซลเซียล  ปริมาณน้ำฝน  234.85  มิลลิเมตร

 1.5  จำนวนหมู่บ้าน


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมายประกอบด้วยหมู่บ้าน  8  หมู่บ้าน  


หมู่ที่  1  บ้านหนองหว้า  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  1,050  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  6  เขต



หมู่ที่  2  บ้านด่านปาบ  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  650  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  4  เขต



หมู่ที่  3  บ้านเขากลาย  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  1,860  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  5  เขต



หมู่ที่  4  บ้านห้วยขัน  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  2,740  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  9  เขต



หมู่ที่  5  บ้านวังหีบ  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  3,000  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  4  เขต



หมู่ที่  6  บ้านนาคำทวด  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  1,447  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  4  เขต



หมู่ที่  7  บ้านคลองขี่เปล  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  2,271  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  11  เขต



หมู่ที่  8  บ้านนาแฝด  เป็นหมู่บ้านเร่งรัดพัฒนาอับดับ  3  มีเนื้อที่  368  ไร่  แบ่งเขตการปกครองหมู่บ้านออกเป็น  4  เขต

 
 1.6  ท้องถิ่นอื่นในตำบล


จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลเต็มพื้นที่

 1.7  ประชากร


ประชากร   รวม  12,367  คน  แบ่งเป็น  ชาย  5,992  คน  หญิง    6,375    คน  ครัวเรือนทั้งหมด  5,857  ครัวเรือน  ความหนาแน่นของประชากรต่อพื้นที่  582.20  คน/ตารางกิโลเมตร  ความหนาแน่นของจำนวนบ้านต่อพื้นที่  275.75  หลังคาเรือน/ตารางกิโลเมตร  อัตราการเพิ่มขึ้นของประชากรร้อยละ  0.61  คน/ปี

1.8  ข้อมูลทางเศรษฐกิจ


  
1.8.1  อาชีพ



ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  สามารถจำแนกออกเป็น  



(1)  เกษตรทั่วไป  ร้อยละ  2.82  



(2)  ทำสวนยาง  2,497  ไร่  ร้อยละ  18.84  ทำสวนผลไม้  467  ไร่  ร้อยละ  3.48  



(3)  เลี้ยงสัตว์  244  ครัวเรือน  ร้อยละ   1.82  



(4)  อาชีพรับจ้างภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  ร้อยละ  18.5  



(5)  อาชีพค้าขาย    อาชีพกิจการส่วนตัว  รับราชการ  รัฐวิสาหกิจและอื่น ๆ  ร้อยละ  54.54  รายได้รวมเฉลี่ยคน/ปี  ประมาณ  57,279.30  บาท


1.8.2  หน่วยธุรกิจในองค์การบริหารส่วนตำบล


(1)  ธนาคาร



2
แห่ง


(2)  บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์

1
แห่ง


(3)  บริษัทประกันชีวิต


1
แห่ง



(4)  โรงงานอุตสาหกรรม


8
แห่ง


(5)  โรงแรม



7
แห่ง


(6)  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ


11
แห่ง


(7)  โรงสี




1
แห่ง


(8)  บริษัท/ห้างหุ้นส่วนจำกัด
             42
แห่ง


(9)  ร้านค้าทั่วไป


            281
แห่ง

1.9   ข้อมูลทางสังคม


1.9.1  การศึกษา




(1)  โรงเรียนประถมศึกษา




4
แห่ง


(2)  โรงเรียนอาชีวศึกษา




1
แห่ง


(3)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน
4
แห่ง


1.9.2  สถาบัน  และองค์กาทางศาสนา



(1)  วัด





2
แห่ง



(2)  ศาลเจ้า




4
แห่ง


1.9.3  สาธารณสุข



(1)  สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน

1
แห่ง



(2)  คลินิก





5
แห่ง



(3)  ร้านขายยา




1
แห่ง



อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ


          100 %


1.9.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


     สถานีตำรวจชุมชน




1
แห่ง

1.10  การบริการพื้นฐาน


1.10.1  การคมนาคมทางบก


(1)  ถนนลาดยาง




            
21
สาย


(2)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


   
20
สาย


(3)  ถนนลูกรัง





  2
สาย


(4)  ถนนหินคลุก




            
50
สาย


(5)  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก



11
แห่ง


สภาพคมนาคมทางบก


ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  การคมนาคมทางบกบางหมู่บ้านไม่สะดวก  ถนนบางสายผิวการจราจรชำรุดเป็นหลุมเป็นบ่อ  และถนนบางสายยังไม่มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะริมถนน


1.10.2   การโทรคมนาคม


(1)  สถานีคมนาคม




  2
แห่ง


(2)  โทรศัพท์สาธารณะ



19
ตู้


1.10.3  การไฟฟ้า


หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ไฟฟ้าเข้าถึงทั้งจำนวน  8  หมู่บ้าน  และทั้ง  8   หมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้เกือบทุกหลังคาเรือน


1.10.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ


(1)  ลำน้ำ , ลำห้วย




  24
สาย


(2)  บึง , หนอง  และอื่น ๆ



    9
สาย


(3)  บ่อน้ำตื้น



       
635
แห่ง


(4)  บ่อน้ำบาดาล




   6
แห่ง


(5)  สระน้ำ




   3
แห่ง

1.11   ข้อมูลอื่น ๆ  


1.11.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่



  ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ส่วนใหญ่จะเป็นภูเขาและแหล่งน้ำธรรมชาติในบางท้องที่


1.11.2   มวลชนจัดตั้ง


(1)  ลส.ชบ.
5      รุ่น




400
คน


(2)  ทสปช.
1      รุ่น




  50
คน


(3)  ผสส.





  10
คน


(4)  กนช
.




197
คน


(5)  อปพร.





100
คน


(6)  อสม.





150
คน
2.   ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพในตำบล

3.1  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

       3.1.1  จำนวนบุคลากร




41
คน



ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1  คน



     ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
24
คน


       -  พนักงานส่วนตำบล
  7  คน



-  ลูกจ้างประจำ

  1  คน



-  พนักงานจ้าง

16  คน



     ตำแหน่งในส่วนการคลัง      

  
10    
 คน



-  พนักงานส่วนตำบล       7   คน



-  ลูกจ้างประจำ

1    คน



-  พนักงานจ้าง

2    คน


     ตำแหน่งในส่วนโยธา      


 
7   
คน





-  พนักงานส่วนตำบล
5  คน



-  พนักงานจ้าง

2  คน


      3.1.2  ระดับการศึกษาของบุคลากร


     ประถมศึกษา


 

  6
คน


     มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา



14
คน



     ปริญญาตรี




20
คน


     สูงกว่าปริญญาตรี                                                           1          คน
การบริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
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28,105,984.92

4,708,597.00

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเอง

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล





3.1.3 คณะผู้บริหาร
จำนวน  4   คน
3.1.4 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน

16
คน
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
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3.1.4  รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
  ประจำปีงบประมาณ  2549



รวม          32,814,581.92    บาท  แยกเป็น


รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเอง
    28,105,984.92   บาท


เงินอุดหนุนจากรัฐบาล
     

      4,708,597.00    บาท


3.2   ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


  3.2.1   การรวมกลุ่มของประชาชน  อำนวยกลุ่มทุกประเภท    41
กลุ่ม    แยกเป็น
    



1.   กลุ่มแม่บ้าน


  7
กลุ่ม




2.   กลุ่มออมทรัพย์

  8
กลุ่ม




3.   กลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตร
26
กลุ่ม


  3.2.2   จุดเด่นของพื้นที่




1.  ตั้งอยู่ไม่ไกลจากหน่วยงานองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน




2.  เป็นแหล่งหน่วยธุรกิจ
                            3.  สภาพภูมิประเทศ    และขนาดพื้นที่ตำบลเอื้อต่อการพัฒนาทั้งภาคเกษตรกรรมและภาคอุตสาหกรรม




4.  ถนนสายสำคัญตัดผ่าน  ดังนี้





ถนนทางหลวงแผ่นดิน  41




ถนนทางหลวงแผ่นดิน  403




ถนนทางหลวงแผ่นดิน  4110




ถนนทางหลวงแผ่นดิน  4211
3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2548

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ

	
	ที่ได้ดำเนินการ
	ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน
	8
	6.40
	8
	4.97

	2  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
	72
	57.60
	96
	59.63

	3.  ยุทธศาสตร์การให้บริการ
	4
	3.20
	5
	3.11

	4  ยุทธศาสตร์การบริหาร
	31
	24.80
	37
	22.98

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนา
	4
	3.20
	7
	4.35

	ระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	
	
	
	

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1
	0.80
	2
	1.24

	7.  ยุทธศาสตร์ด้านการจราจร
	2
	1.60
	2
	1.24

	8.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว
	2
	1.60
	2
	1.24

	9.  ยุทธศาสตร์ด้านการเงินการคลัง
	1
	0.80
	2
	1.24

	รวม
	125
	100.00
	161
	100

	สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2548  คิดเป็นร้อยละ
	77.64
	


	ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  2549

	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	จำนวนโครงการ

	
	ที่ได้ดำเนินการ
	ทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาความยากจน
	15
	8.93
	19
	8.60

	2  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
	104
	61.9
	125
	59.40

	3.  ยุทธศาสตร์การให้บริการ
	6
	3.57
	6
	2.70

	4  ยุทธศาสตร์การบริหาร
	18
	10.71
	20
	8.60

	5.  ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนา
	21
	6.55
	34
	14.60

	ระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม
	
	
	
	

	6.  ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
	3
	1.79
	3
	1.20

	7.  ยุทธศาสตร์ด้านการจราจร
	2
	1.19
	2
	0.80

	8.  ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว
	5
	2.98
	6
	2.50

	9.  ยุทธศาสตร์ด้านการเงินการคลัง
	4
	2.38
	4
	1.60

	รวม
	178
	100
	219
	100

	สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2549   คิดเป็นร้อยละ
	81.28
	


3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลตามประเด็นการพัฒนาตำบล



1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.1  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ
       ลักษณะของปัญหา   
       ไฟฟ้าสาธารณะในบางพื้นที่ยัง       ไม่ได้ติดตั้งระบบไฟฟ้า   ไม่มีความปลอดภัยเป็นแหล่งมั่วสุมของวัยรุ่น   ก่อให้เกิดอาชญากรรม   และส่งผลให้ประชาชนสัญจรไปมาไม่สะดวก
สาเหตุของปัญหา
      (1)  ยังไม่มีการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะในบางจุด

	1.1  บริเวณชุมชนในเขต อบต.

	1.1  แนวโน้มในพื้นที่ที่ไม่มีไฟฟ้าธารณะจะเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมมากขึ้น


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1.2   ปัญหาการจราจรและขนส่ง
         ลักษณะของปัญหา
         (1)   การจอดรถไม่เป็นระเบียบกีดขวางทางจราจร
         (2)    ประชาชนรุกล้ำทางเท้าและผิดกฎจราจร
         (3)     ตั้งสิ่งของกีดขวางริมถนน
         (4)     ประชาชนใช้ถนนเป็นที่จอดรถทำให้ถนนทุกสายแคบ   โดยเฉพาะถนนสายหลักสถานที่ราชการ  บริเวณตลาด   เป็นต้น
          สาเหตุของปัญหา
          (1)  ไม่มีป้ายสัญญาจราจร
          (2)   ประชาชนขาดวินัยจราจร 
          (3)   ประชาชนจอดรถบนถนนทำให้ถนนแคบรถสัญจรไปมาไม่สะดวก   จราจรหนาแน่น  โดยเฉพาะช่วงเช้า – ช่วงเย็น  โดยช่วงเช้าเป็น
	1.2  ถนนสายหลักในเขต อบต.
ขอบเขตของปัญหา
(1)  การจราจรคับคั่งบนถนนสายหลักในเขต อบต. การจราจรเคลื่อนตัวช้า  ก่อให้เกิดความไม่คล่องตัวแก่ผู้สัญจรไปมาโดยเฉพาะถนนบริเวณตลาดเกษตรปั๊มน้ำมันถาวร ถ.ทุ่งสง - สุราษฏร์
(2)  ประชาชนจอดรถบนถนนทำให้จราจรหนาแน่น  เนื่องจากเป็นการค้า  ย่านธุรกิจ (บางแห่ง)ไม่มีพื้นที่ให้จอดรถ เช่น  บริเวณตลาดเกษตร  และถนนบริเวณสายทุ่งสง –      สุราษฎร์  บริเวณสี่แยกบ้านหนองหว้า

	1.2 ปัญหาการจราจรจะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้นในอนาคต

	               ช่วงเวลาในการเดินทางไปทำงานของข้าราชการ  พนักงานบริษัท  ตลอดจนนักเรียนนักศึกษา ส่วนช่วงบ่ายเป็นเวลาเดินทางกลับบ้าน
  (4)  มีปริมาณรถยนต์เพิ่มขึ้นในขณะที่ถนนยังมีเท่าเดิม     
  (5)  ระบบการเดินรถรับจ้างไม่เหมาะสมรถมากกว่าปริมาณคนโดยสาร
	
	



2.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	2.1  ปัญหาแหล่งน้ำ
       ลักษณะของปัญหา   
       ประชากรประสบปัญหาด้านน้ำเพื่อการเกษตร  และหน้าแล้งน้ำใต้ดินลดลง  ก่อให้เกิดปัญหาด้านการเกษตรไม่มีน้ำใช้  ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อกระจายน้ำไปใช้อย่าง
      น้ำประปาไหลผ่านยังไม่เพียงพอ
	1.1  บริเวณชุมชนในเขต อบต.

	1.1 การขาดแคลนน้ำในช่วงหน้าแล้งเพิ่มมากขึ้น




3.  ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	2.1  ปัญหามลพิษ
       ลักษณะของปัญหา   
       พื้นที่อยู่ในเขตเมือง  ประกอบกับมีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่เป็นจำนวนมาก  และมีการจราจรที่คับคั่ง  ทำให้เกิดมลภาวะทางด้านสิ่งแวดล้อม ปริมาณขยะมีจำนวนมาก  การจัดเก็บไม่ทั่วถึง
	1.1  บริเวณชุมชนในเขต อบต.

	1.1 มลพิษทางอากาศเพิ่มมากขึ้น
1.2 ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น



วิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาสและอุปสรรคในการพัฒนา  อบต.
	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	สาขาการพัฒนาสังคม
-   การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

	จุดแข็ง
   -  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้และการศึกษา
   -   มีการขยายโอกาสทางการศึกษา
   -   ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการเรียนการสอน
   -    มีการบริการทางการศึกษาทุกระดับกระจาย ทั่วเขต  อบต.  ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ  มีความพร้อมด้านทรัพยากรการศึกษาและความสามารถในการพัฒนาคุณภาพคนการจัดการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดีและมีความพร้อมในการฝึกอบรม
    -  มีความตื่นตัวในการพัฒนาวิชาการทางการศึกษา   ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
   -   ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  เช่น  มีคณะกรรมการศึกษา
    -   มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นเป็นเอกลักษณ์สืบทอดมานาน
   -    ชุมชนตื่นตัว  และมีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
   -    มีศาสนาอันเป็นศูนย์รวมจิตใจและกิจกรรมของชุมชน ซึ่งช่วยหล่อหลอมให้ชุมชนมีความรักความสามัคคี
  -   มีประวัติศาสตร์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมหลากหลาย  สื่อถึงความเป็นชุมชนและสังคมที่มีพหุวัฒนธรรมโดยประชาชนต่างศาสนาและวัฒนธรรม  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ

	จุดอ่อน
คนบางคนขาดจริยธรรมคุณธรรม  มีวิถีชีวิตแบบต่างคนต่างอยู่  ไม่เสียสละเพื่อส่วนรวม  และขาดระเบียบ วินัย
-  กระแสบริโภคนิยมและวัตถุนิยมรุนแรง  ทำลายวิถีชีวิตของประชาชน
ข้อจำกัด
-  ค่านิยม  ยึดติดกับวัตถุสิ่งของและบริโภคฟุ่มเฟือยแพร่กระจายเพิ่มมากขึ้น

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	
	-  ประชาชนในพื้นที่มีพื้นฐานด้านจิตใจที่ดีงามรักพวกพ้อง  รักถิ่นงาน  รักความยุติธรรม  มีการรวมกลุ่มทางสังคมค่อนข้างเหนียวแน่น
โอกาส
-  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  จะทำให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
-  มีโครงสร้างทางสังคมที่เข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มจัดตั้งองค์กรชุมชน
-  ประชาชนมีค่านิยม  ชอบการศึกษา  แสวงหาความรู้
-  พ.ร.บ. กระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ให้  อบต.  มีอำนาจหน้าที่จัดการศึกษา
-  มีการถ่ายโอนอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	

	-  สุขอนามัย

	จุดแข็ง
-  คุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชนดีขึ้นระดับหนึ่ง  บริการสาธารณะสุขมูลฐานอยู่ในระดับค่อนข้างดี
-  บุคลากรด้านสาธารณะสุข มีความพร้อม
-  การให้บริการด้านสาธารณะสุขค่อนข้างทั่วถึงครอบคลุมทุกกลุ่ม  ทั้งเด็กวัยเรียน  ผู้ใหญ่  ผู้ใหญ่วัยทำงาน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส
-  มีศูนย์บริการสาธารณสุข  1  แห่ง  บริการรักษาพยาบาลโดยไม่คิดมูลค่า
	จุดอ่อน
-  การแพร่กระจายของโรคเอดส์  โรคอื่น ๆ  และยาเสพติดเพิ่มมากขึ้นและทวีความรุนแรง
-  ประชาชนบางกลุ่มมีพฤติกรรมในการดูแลสุขภาพไม่ดีพอ  ขาดการป้องกันตนเองจากโรคต่าง  ๆ

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	
	-   ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสาธารณาสุขชุมชน  มีการรณรงค์ป้องกันโรคติดต่อและมีการรวมตัวเป็นองค์กรชุมชนที่เข้มแข็งเพื่อพัฒนาบริการสาธารณะสุขมูลฐานของชุมชน
-   มีอาสาสมัครมีความรู้ความสามารถ  อาสาพัฒนาสาธารณาสุขชุมชน
โอกาส
-   ได้รับความร่วมมือ  การรักษาพยาบาลที่เกินขีดความสามารถของสาธารณาสุขจากโรงพยาบาลอำเภอ
-    พ.ร.บ. การกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้ให้อำนาจหน้าที่การจับริการสาธารณะทางด้านสาธารณสุขได้มากขึ้น
	อุปสรรค
-    การเคลื่อนย้ายแรงงานอพยพเข้ามาทำงานในเขต  อบต.  ส่งผลให้เกิดปัญหาชุมชนแออัด  ขาดแคลนสาธารณสุขมูลฐาน


	การพัฒนาชุมชนสวัสดิการสังคมและนันทนาการ

	จุดแข็ง
-   มีองค์กรชุมชนที่เข้มแข็ง  เช่น
    -    กรรมการชุมชน 
    -    อสม.
     -    กลุ่มแม่บ้าน
    -    กองทุนหมู่บ้าน
-    บทบาทขององค์กรชุมชนมีส่วนร่วมการพัฒนาท้องถิ่นสูงมาก
-     ให้บิการสวัสดิการการสังคมในรูปแบบรัฐสวัสดิการ
-     ทุกกลุ่มได้รับสวัสดิการสังคมจาก  อบต.  อย่างเท่าเทียบกัน 
-    องค์กรชุมชนใช้หลักประชาธิปไตย
	จุดอ่อน
-    ปัญหาของชุมชน  ที่มีความรุนแรง
-    ปัญหายาเสพติด
-    ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-   ปัญหาการพนัน


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	
	โอกาส
-    พ.ร.บ.  กระจายอำนาจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ได้ให้อำนาจหน้าที่  อบต.  ในการจัดการบริการสาธารณะทางด้านสวัสดิการสังคมและการพัฒนาชุมชนกว้างขวางขึ้น
-     มีการถ่ายโอนด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่  อบต.
	

	ด้านการเมืองการบริหาร

	จุดแข็ง
-     มีประชาธิปไตยและการกระจายอำนาจสู่  อบต.  มากขึ้น
-      ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิพลที่พึงมีและหน้าที่พึงปฏิบัติ
-     ประชาชนและชุมชนตื่นตัวและมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น  มีการรวมกลุ่มและเครือข่ายเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง
-    ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองทั้งในระดับชาติ/ท้องถิ่น
-    จัดสำนักงานให้มีลักษณะโปร่งใส  มองทะลุทุกกองฝ่ายและใช้หลัก  One  Stop  Service

-    ปลูกฝังค่านิยมพนักงาน   อบต.  ให้ดูแลประชาชนดังเช่น   ลูกค้า
-    ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการอย่างรวดเร็ว  ถูกต้องและเป็นธรรม
	จุดอ่อน
-     ระเบียบกฎหมายปฏิบัติราชการยังล้าหลัง
-      ขาดการแนะนำประชาชนในการติดต่อกับ  อบต.


	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	
	โอกาส
-     รัฐธรรมนูญใหม่มุ่งการให้สิทธิเสรีภาพแก่ประชาชน  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นและเปิดโอกาสการมีส่วนร่วมของประชาชนมากยิ่งขึ้น
-     มีปฏิรูประบบราชการ  มีการถ่ายโอนอำนาจสู่ท้องถิ่น
-     พ.ร.บ.  ข้อมูลข่าวสาร  จะทำให้มีการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ดี  เป็นระบบและทั่วถึง
	

	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


	จุดแข็ง
-     การจัดการด้านความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินในเกณฑ์ดี  มีการประสานงานร่วมมือกับฝ่ายปกครองอย่างใกล้ชิด
-     มีระบบป้องกันภัยในชุมชนอย่างทั่วถึง
-     มีรถดับเพลิงเตรียมความพร้อมตลอดเวลา
-     มีโครงการรักษาความสงบฯ  เน้นการป้องกันมิให้เยวาชนกระทำผิด
	จุดอ่อน
-     ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในชุมชน
-     ปัญหาการพนัน
-     ปัญหาการว่างงาน



	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านเศรษฐกิจ


	จุดแข็ง
-     โครงสร้างเศรษฐกิจความหลากหลาย  มีทั้งการเกษตร  อุตสาหกรรม  การค้า
-      การเกษตรพื้นฐานหลักที่สามารถรองรับวิกฤษเศรษฐกิจได้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญของภาคใต้
-       มีพืชเศรษฐกิจการเกษตรหลายชนิด  เช่นยางพารา  ไม้ผลชนิดต่าง ๆ  ฯลฯ
-     อุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลางเป็นอุตสาหกรรมเพื่อการเกษตร  และอุตสาหกรรมแปรรูป
-     มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งโดยเฉพาะถนนหนทางที่สมบูรณ์  ทางรถยนต์  สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่จังหวัด  และมีเครือข่ายเป็นศูนย์กลางคมนาคมในภาคใต้ตอนกลางระบบการจราจรขนส่งสะดวกปลอดภัย
โอกาส
-     เป็นแหล่งการผลิตการเกษตรที่สำคัญของภาคใต้
-     มีโอกาสพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยอาศัยแห่งประวัติศาสตร์   อารยธรรมและวัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นจุดหมาย
-     มีความเป็นไปได้ที่จะพัฒนาภาคธุรกิจบริการหรือภาคอุตสาหกรรม  ให้มีความเชื่อมโยงกับการท่องเที่ยว  เช่น  อุตสาหกรรมของที่ระลึกและอาหารพื้นเมือง
	จุดอ่อน
-     ภาคอุตสาหกรรมขาดแคลอนแรงงานที่มีฝีมือทักษะ
-     ขาดการจัดการที่มุ่งเน้นสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
-     ประสบปัญหาการว่างงานในวันแรงงาน
-     มีปัญหาค่าครองชีพและความยากจน
อุปสรรค
-     สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัย  และภัยทางธรรมชาติอื่น ๆ ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐาน

	สาขาการพัฒนา
	จุดแข็ง/โอกาส
	จุดอ่อน/อุปสรรค

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

	-     มีโครงข่ายการคมนาคมที่ดี  สามารถติดได้ตลอดพื้นที่อำเภอจังหวัดและมีเครือข่ายเป็นศูนย์กลางคมนาคม  ในภาคใต้ตอนกลาง
-     การประปาสามารถขยายทั่วเขต  โดยประชาชนเสียค่าน้ำประปาในราคาถูก
-     มีผังเมืองรวมเป็นระบบมีการจัดระบบการใช้ที่ดินอย่างชัดเจน  เพื่อใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด
	จุดอ่อน
-     โครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนนหนทาง  ระบบไฟฟ้าสาธารณะ  การประปาโดยเฉพาะบางพื้นที่ขาดแคลนโครงสร้างพื้นฐาน


	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	จุดแข็ง
-      มีการจัดการกำจัดขยะแบบฝังกลบ
-       ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกำจัดขยะ
-       สภาพภูมิประเทศโดยรวม  มีทรวดทางธรณีสัญฐานเป็นที่ราบลุ่ม  ความเทลาดของพื้นที่เป็นข้อดีต่อระบบระบายน้ำโดยแรงโน้มถ่วง 
-     คุณลักษณะดินเป็นสันทรายเก่าและทรายเก่า  มีเนื้อดินบนและล่าง  เป็นดินทราย  ไหลซึม  ผ่านของน้ำลงสู่ดินได้ค่อนข้างสูง  เป็นข้อดีต่อการบำบัดน้ำเสียโดยวิธีธรรมชาติ
-     มีคลองสายหลัก  สายย่อย  ทั้งคลองธรรมชาติทำหน้าที่ผันน้ำหลากจากตัวชุมชนเทศบาลอยู่ในเขตอิทธิพลช่องมรสุมแลพายุโชนร้อนจึงมีฝนตกชุก  เป็นข้อดีต่อการบำบัดน้ำเสียในด้านกลิ่นและการเจือจางน้ำสกปรก
	อุปสรรค
-     สภาพภูมิประเทศง่ายต่อการเกิดอุทกภัย  และภัยธรรมชาติอื่น ๆ             ส่งผลกระทบต่อโครงสร้างพื้นฐาน  ชำรุดเสื่อมโทรมเร็วกว่าปกติ
จุดอ่อน
-     ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการบำบัดน้ำเสีย  เนื่องจากใช้งบประมาณจำนวนมาก
-      ลักษณะดินเป็นดินร่วนปนทราย  การบำบัดน้ำเสียโดยธรรมชาติ  มีจุดอ่อนทำให้โครงสร้างของดินพังทลายได้ง่าย
-     คลองธรรมชาติอยู่ในสภาพที่เสื่อมโทรม  และถดถอยซึ่งก่อให้เกิดการตื้นเขิน  การรุกล้ำลำน้ำซึ่งปกคลุมด้วยวัชพืชและวัสดุตกค้าง
-      แหล่งการกำเนิดน้ำเสีย


บทที่  4
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1   วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
 
“ชุมชนเข้มแข็ง 

แหล่งการศึกษา
 

เศรษฐกิจพัฒนา

ปลอดยาเสพติด
 


คุณธรรมนำชีวิต

สู่สังคมพัฒนายั่งยืน”
พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย

พันธกิจที่ 1 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน   และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น

พันธกิจที่  2  ปรับปรุงและพัฒนาด้านการสาธารณะสุข      ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น

พันธกิจที่  3  การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี   โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินในการวางแผนพัฒนาการตรวจสอบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการจัดการ

พันธกิจที่   4   การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

พันธกิจที่   5   ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของแหล่งงานต่าง ๆ  และประชาชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

พันธกิจที่   6   แก้ไขปัญหาความยากจนเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต

พันธกิจที่   7   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

พันธกิจที่   8   ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Tagets)

	
	
	
	ปี 51- 55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	1.  แก้ไขปัญหาความยากจนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
2.  สาธารณูปโภคครอบคลุมทั่วทั้งตำบล
3.  การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา
4.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ
	1)ร้อยละของประชากรที่ประกอบอาชีพในตำบลชะมาย
	1) ประชาชนที่ประกอบอาชีพทุกครัวเรือนในตำบลชะมาย
2) ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย
1) ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้มีร้อยละ 95 ของครัวเรือนทั้งหมด
2) ครัวเรือนที่มีระบบประปาใช้มีร้อยละ  100 ของครัวเรือนทั้งหมด
1) เด็กเยาวชนที่ขาดโอกาสทางการ
ศึกษา

1) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่ยังไม่ได้รับการพัฒนาครบทุกแห่ง
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Tagets)

	
	
	
	ปี 51- 55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	5. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ขึ้น
6.   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการคุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษา
7.  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และ สืบทอด
8. การให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
1) ร้อยละของประชาชนที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1) จำนวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมฯ ที่ได้รับการอนุรักษ์
1) ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต.

	1) ครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีร้อยละ   30  ของครัวเรือนทั้งหมด
1) ประชาชนที่มีจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีร้อยละ  10  ของประชาชนทั้งหมด
1) กิจกรรมด้านศิลปวัฒธรรมที่ได้รับการอนุรักษ์มีจำนวน    8   กิจกรรม  จากทั้งหมด  37กิจกรรม
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ อบต. มีร้อยละ  70   ของประชาชนทั้งหมด
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น (Goals)
	ตัวชี้วัด (KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Tagets)

	
	
	
	ปี 51- 55
	ปี 51
	ปี 52
	ปี 53
	ปี 54
	ปี 55

	9.  สร้างกลไกในสังคมไว้ตรวจสอบการทุจริตคอร์รัปชั่นและเกิดการเปลี่ยนแปลงสู่การปฏิบัติการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	1)  ร้อยละของครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ  ในหมู่บ้าน,ตำบล
	1)  จำนวนครัวเรือนที่เป็นสมาชิกกลุ่มต่าง ๆ  ในหมู่บ้านทั้งหมดของตำบลชะมาย
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บทที่ 
5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  (พ.ศ.2551-2555)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการจราจรและผังเมืองรวม

2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
	1. จัดสรรงบประมาณพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในชุมชน  เพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
2.  พัฒนาระบบจราจรขนส่งให้มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัยในการสัญจร  ความเสมอภาคภายในการใช้พื้นที่ถนนและพัฒนาระบบขนส่งที่ยั่งยืน
  3.  จัดวางและจัดทำผังเมืองรวมเพื่อดำรงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบท  
1.  พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาให้ครอบคลุม  และตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
2. สนับสนุนและพัฒนาการศึกษานอกระบบ

3  อนุรักษ์  เผยแพร่  และปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4  พัฒนาให้บริการด้านสวัสดิการสังคม  ปรับปรุงการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
5.  สนับสนุนพัฒนาศักยภาพคนและครอบครัว
6.  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข
7.  คุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัยจากอาหารการกิน

8. พัฒนาสถานที่บริการด้านกีฬาและการจัดการกีฬาเป็นเครื่องมือในการลดปัญหาทางสังคม  และพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม  
9. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาลงสู่โรงเรียนและชุมชน 
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด,ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารและการจัดการองค์กร
	1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และฝึกอาชีพ
2.  ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  3.  แนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน

4.  พัฒนาบริหารจัดการท่องเที่ยวของอบต.
5.  สร้างแหล่งเรียนรู้ของเมือง เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ และภาคภูมิใจในงานของตนเองและส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.   พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารโดยให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา งบประมาณ การติดตามประเมินผลเพื่อให้ให้เกิดความโปร่งใส  และประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  และระบบจูงใจในการทำงาน
3.  พัฒนาประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน  และเพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น
4.  พัฒนาประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและพนักงาน  อบต.  ได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว    

5. เพิ่มประสิทธิภาพวิธีการทำงาน
6.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันฝ่ายพลเรือน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด ,ส่วนโยธา

  สำนักงานปลัด
  สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	7.  พัฒนาสถานที่  อุปกรณ์  และสิ่งอำนวยความสะดวกใน การให้บริการ
8.  นำระบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (ONE  STOP  SERVICE)  มาใช้ในหน่วยงาน
9.   พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีและมีใจรักในการให้บริการ  SERVICE  MIND
10.  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
11.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ด้านเทคโนโลยีแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ขององค์กร
 12.  การให้บริการคำนึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว  โดยไม่ให้ประชาชนเสียเวลา  และลดค่าใช้จ่าย

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม

	1.   พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ของคูคลอง  โดยให้ประชาชนร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ริมคลองให้สะอาดสวยงาม
 2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
3.  เพิ่มพื้นที่สีเขียว  และสวนสาธารณะ
4.  ลดปริมาณและควบคุมมลพิษ
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  และของเสียอันตราย  
6.  สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดอัตราการเกิดมูลฝอย
7.  พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมเนื่องจากน้ำจากเทือกเขาหลวง  (ทางทิศตะวันตก)  ทำให้พื้นที่ในเขต  อบต.ชะมายเป็นพื้นที่รับน้ำไหลจากเขาหลวงประกอบกับในเขต  อบต.  และบริเวณรอบ ๆ ซึ่งเคยเป็นคูและทิ้งนา  เป็นที่รับไว้ก่อนที่จะระบายลงทะเลก็เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย  และแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในระยะเร่งด่วน
	ส่วนโยธา

สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด ,ส่วนโยธา

สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 
ส่วนโยธา

 


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6.   ยุทธศาสตร์ด้านการเงินการคลัง
	1. จัดทำแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง  นำแผนที่ภาษีมาจัดเก็บอย่างต่อเนื่อง  
2. สร้างแรงจูงใจในการเสียภาษี  ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือจากผู้เสียภาษี
3. จัดซื้อจัดจ้าง  มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้
	ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง



บทที่  6
การนำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปีไปปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผล
1.  องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลชะมายมีองค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามประเมินผลการนำแผน พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปีไปปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ  28   จำนวน  1 องค์กร  คือ    คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตำบลชะมาย     ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ที่  45/2551  ลงวันที่  18  มกราคม  2551    ประกอบด้วยคณะกรรมการจำนวน  11  คน

1.
นายสมศักดิ์
อัยราคม

สมาชิกสภา อบต.ชะมาย           

กรรมการ

2.
นายสมนึก
เกิดช่วย

สมาชิกสภา อบต.ชะมาย             

กรรมการ

3.
นายสมคิด
จุ้ยนุ่ม

สมาชิกสภา อบต.ชะมาย


กรรมการ

4.
นายชนะ
สุขแก้ว

ผู้แทนประชาคมตำบล


กรรมการ

5.
นายเจริญ
ชูศรี


ผู้แทนประชาคมตำบล


กรรมการ

6.
นายไพโรจน์
สวนกูล

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ

7.
นายปรีชา
บุญรักษา

ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

กรรมการ

8.
นางวันเพ็ญ
ล่องจิตต์ธรรม
หัวหน้าส่วนการคลัง            

กรรมการ

9.
นางสาวเติมสิริ
บุญสิทธิ์

หัวหน้าสำนักงานปลัด


กรรมการ

10.
พ.อ.ชอบ
นาคฤทธิ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ



กรรมการ

11.   นายปลอบ
     จุรุวรรณ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

                           กรรมการ                                                          

              ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

(4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล  ใช้แนวทางตามคู่มือการติดตามและประเมินผล ดังนี้

แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง

คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ....................................................................................................................................... 
	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
      กับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนา  3  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล

การดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ...................................................................................................................................
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)


(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)


(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)     

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	          ปีที่ 1......
	         ปีที่ 2......
	        ปีที่ 3......
	               รวม

	
	 จำนวน
โครงการ
	    งบ
ประมาณ
	 จำนวน
โครงการ
	    งบ
ประมาณ
	 จำนวน
โครงการ
	     งบ
ประมาณ
	 จำนวน
โครงการ
	   งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	          ปีที่ 1......
	          ปีที่ 2......
	ปีที่ 3......
	              รวม

	
	 จำนวน
โครงการ
	    งบ
ประมาณ
	 จำนวน
โครงการ
	    งบ
ประมาณ
	 จำนวน
โครงการ
	    งบ
ประมาณ
	 จำนวน
โครงการ
	    งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5.   ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี ................................................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
         ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ 
   ที่อยู่ระหว่าง
     ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ 
     ที่ยังไม่ได้
     ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ 
     ที่มีการยกเลิก
     
	จำนวนโครงการ 
 ที่มีการเพิ่มเติม

	จำนวนโครงการ 
      ทั้งหมด


	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	     รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6.   การเบิกจ่ายงบประมาณปี .........
	ยุทธศาสตร์
	                       งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	   ร้อยละ          
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	  จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


 ส่วนที่  3   ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ..........
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการเสร็จแล้ว
	     อยู่ในระหว่าง  
       ดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	งบประมาณที่ได้รับ
	     งบประมาณที่  
        เบิกจ่ายไป

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4   ปัญหาและอุปสรรค์ในการปฏิบัติงาน
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                     แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินประเมินการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ
1 ครั้ง หลังจากส้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ...................................................................................................................
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  .......................................................

ส่วนที่ 2   ยุทธศาสตร์และโครงการในปี .........................................  
3.  ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	                    จำนวนโครงการ                                                           

	
	จำนวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการ
     ที่ได้ปฏิบัติ

	
	
	

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


ส่วนที่ 3   ผลการดำเนินงาน
4.  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ /   
     กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ 
    ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5.  ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่ 1..................................................................................................................................
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
     (เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชน ทราบ
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน
ในท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก

	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	                ผลการดำเนินงาน

	
	
	     ก่อน
ดำเนินการ
  (จำนวน)
	    หลัง
ดำเนินการ
 (จำนวน)
	 เพิ่ม/ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	


แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า 20 ปี

(2)  20 - 30 ปี


(3)  31 – 40 ปี


(4)  41 – 50 ปี

(5)  51 – 60 ปี


(6)  มากกว่า 60 ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา
(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเยนนักศึกษา

(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ (ระบุ )  ............................................................................
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.   ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด

	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	
	
	



แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

                                                  ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ส่วนยุทธศาสตร์ .................................................................................................................................
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ

(1)  ชาย


(2)  หญิง
2.  อายุ

(1)  ต่ำกว่า 20 ปี

(2)  20 - 30 ปี


(3)  31 – 40 ปี


(4)  41 – 50 ปี

(5)  51 – 60 ปี


(6)  มากกว่า 60 ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา
(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า
(3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า


(4)  ปริญญาตรี

(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

(6)  อื่นๆ
4.  อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ

(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

(3)  ค้าขายธรกิจส่วนตัว


(4)  รับจ้าง

(5)  นักเยนนักศึกษา

(6)  เกษตรกร


(7)  อื่นๆ (ะบุ )  ............................................................................
ส่วนที่ 2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5.  หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาด้าน........................................โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ
	   คะแนน
(10คะแนน)

	1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ / กิจกรรม
	

	2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6)  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	


การประเมินผล

องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  โดยคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จะแต่งตั้งคณะทำงานกำหนดตัวชี้วัดเพื่อดำเนินการพิจารณาตัวชี้วัดและกำกับตัวชี้วัดตามแผนพัฒนา  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการวัดผลสำเร็จ   ความล้มเหลวของโครงการและดำเนินการประเมินผลการพัฒนาตามเป้าหมายในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสามปี  โดยพิจารณาวัดผลผลิตในแง่ประสิทธิภาพ  ด้านปริมาณ  ค่าใช้จ่าย  ระยะเวลาที่ใช้พิจารณา  ในแง่ผลสัมฤทธิ์  ด้านคุณภาพ  ความพึงพอใจ  กลุ่มผู้รับประโยชน์ทั่วถึงคนส่วนใหญ่และเป็นธรรม  วัดผลลัพธ์และทางวัตถุประสงค์  เป้าหมายของโครงการ  และแนวทางพัฒนา  ของจุดมุ่งหมายการพัฒนา  (Goals)  ในยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตั้งไว้เพียงใด

3.  การกำหนดห้วงเวลาในการในการติดตามและประเมิน

               องค์การบริหารส่วนตำบลชะมายได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นรายไตรมาตร ดังนี้
(1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)



(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม)
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
โดยจะดำเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อประกาศให้กับประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ภายในเดือนธันวาคม    โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  มีศักยภาพที่จะสามารถดำเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ  เพื่อที่จะนำมาจัดทำเป็นรายงานประกาศให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ    

คนงานทั่วไป


1.  นางปรีญา     ชัยยะ


2.  นายสมพงษ์  ชูปาน


3.  นายธวัชชัย   ศรีศิริ


4.  นายพันมาศ  เพ็ชรทอง


5.  นายสมพร  บุญชูดวง








พนักงานขับรถยนต์


1.  นายณรงค์   ชัยยะ


2.  นายอรุณ  ศักดิ์สูง


3.  นายทวี  หอมหวล








นางสาวจุฑารัตน์  รักษ์ศรีทอง


เจ้าหน้าที่ธุรการ





นายสมพงษ์  ทองเจริญ


เจ้าพนักงานธุรการ





นางสาวเติมสิริ  บุญสิทธิ์


หัวหน้าสำนักปลัด





สำนักปลัด





นางสาวเติมสิริ  บุญสิทธิ์


หัวหน้าสำนักปลัด (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5)





นางวันเพ็ญ  ล่องจิตต์ธรรม


หัวหน้าส่วนการคลัง(นักบริหารงานคลัง 6)





นายสุนทร  เกื้อวงษ์


หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6)





นายสุทธิพร  รสมาลี


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานอบต.6)





คนงานประจำรถขยะ


1.  นายสุรินทร์  ชัยยะ        2.  นายพนม    กุมารจันทร์  


3.  นายวิชัย  จันทร์คง         4.  นายสมใจ  ชัยยะ              


5.  นายทวีศักดิ์  คงประสิทธิ์  6.  นายอรุณ  ชูดวง








นางมาริสา   เพ็ชรทอง


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน





นางพิจิตร  อุษาสุมงคล


บุคลากร





นางกาญจนา  ทองเจริญ


เจ้าหน้าที่ธุรการ





นักการ


นางจินตนา  เจริญชัยศรี





นายณฐพล   สุชาติพงษ์


นิติกร








นางสาวจาวุวรรณ  ถนอมชู


นักวิชาการศึกษา





ส่วนการคลัง





นางสาวประทุม  สุวรรณรัตน์


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี





นางเชาวณี   คงตรีแก้ว


เจ้าพนักงานพัสดุ





นางเนาวรัตน์  ขำคม


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





นางสาวจำลองลักษณ์    ผาสุข


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน


นางสาวจำลองลักษณ์    ผาสุข


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน








นางวันเพ็ญ  ล่องจิตต์ธรรม


หัวหน้าส่วนการคลัง





นางนันทิยา  ขุนอินทร์


เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





นางสาวสายชล  แก้วเกื้อ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





นางสาวกาญจนา  ทองอ่อน


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้








นางสาวจนาภรณ์  รัตนบุรี


เจ้าหน้าที่พัสดุ





นางวัชราภรณ์  สุวรรณนคร


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





ส่วนโยธา





นายสุนทร   เกื้อวงศ์


หัวหน้าส่วนโยธา











นายทวีศักดิ์   แร่ทอง


วิศวกรโยธา





นายสุรยุทธิ์   ชินสิทธิ์


นายช่างโยธา  








นายสุทัศน์   รัตนคช


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า














นางพัชรีย์  เวทประสิทธิ์


เจ้าพนักงานธุรการ





นางสาวอมาวสี   ชาญอาวุธ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ








นายประพัฒน์  รักษ์ศรีทอง


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





นางสาววิรัตน์   ชาญอาวุธ


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล








นายฉัตรพล  วัชรคิรินทร์


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล











นายวิสุทธิ์  เรืองจรัส


ลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล








นายวันชัย   รัตนบุรี


ประธานสภาฯ





ด.ต.เอิบ  ศักดิ์เศรษฐ์


รองประธานสภาฯ





นายธำรงค์ศักดิ์  ชาญอาวุธ


เลขานุการสภาฯ





นายสมนึก   เกิดช่วย


ส.อบต. ม.2





นายร่าน  ชูแก้วร่วง


ส.อบต. ม.2





นายสมศักดิ์  อัยราคม


ส.อบต. ม.3








นายอนันต์  กุมารจันทร์


ส.อบต. ม.4








นายสุรศักดิ์  เดชะราช


ส.อบต.ม.4





นายจุมพฎ  กิ่งจันทร์


ส.อบต. ม.5





นายธำรงค์ศักดิ์   ชาญอาวุธ


ส.อบต. ม.6





นายคนึง  สุวรรณพันธุ์


ส.อบต. ม.6





นายทวีศักดิ์  ปานมี


ส.อบต. ม.7





นายสมคิด  จุ้ยนุ่ม


ส.อบต. ม.1





นายประสงค์  พรหมวันรัตน์


ส.อบต.ม.7





นายวิโรจน์  เรืองบุรี


ส.อบต.ม.3





นายวันชัย   รัตนบุรี


ส.อบต.ม.5





นายมงคล   หมวดเมือง


ส.อบต. ม.1








ด.ต.เอิบ  ศักดิเศรษฐ์


ส.อบต. ม.8








นายเฉลียว  สุขสม


ส.อบต. ม.8








