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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

 จากการพัฒนาเทศบาลต าบลชะมาย ซึ่งถือว่าประสบความส าเร็จในระดับหนึ่งเป็นไปและ
สอดคล้องตามแผนพัฒนาเทศบาล  วิสัยทัศน์ของเทศบาล  นโยบายผู้บริหาร โดยประชาชนมีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในงานของเทศบาลทุกกิจกรรม  อีกทั้งมีรางวัลจากสถาบันต่าง ๆ เป็นเครื่องการันตรีผลการ
พัฒนา  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อเทศบาลต าบลชะมายในภาพรวม อยู่ในระดับมาก มีหน่วยงาน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน สถาบันการศึกษาเข้ามาศึกษาดูงานอย่างต่อเนื่อง สร้างความภาคภูมิใจแก่ประชาชน
และเทศบาลต าบลชะมาย  แต่ทั้งนี้เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลต าบลชะมายเกิดความยั่งยืน สร้างประโยชน์สุข
แก่ประชาชนได้อย่างสูงสุด  “เทศบาลต าบลชะมายจะต้องเน้นการพัฒนาคนเพื่อสร้างทีม   พัฒนาทีม 
เพื่อสร้างงาน  พัฒนางานเพื่อสร้างคุณภาพ  พัฒนาคุณภาพเพื่อสร้างมาตรฐานและเพื่อความสุขของ 
คนชะมาย”น าสู่ ชะมายม่ันคง  อนาคตยั่งยืน 


