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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
************************************

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย   มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ประจำปีงบประมาณ  2553  ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี

อาศัยอำนาจตาม ข้อ 18 ข้อ 19  (8) และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช            เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26 กรกฎาคม  2547             จึงรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเข้ารับราชการเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก


1.1 พนักงานจ้างทั่วไป



1.1.1   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
                        จำนวน
1  อัตรา



1.1.2
ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ


จำนวน
3  อัตรา



1.1.3
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป



จำนวน  3  อัตรา




1.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ



1.2.1 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า



จำนวน  1  อัตรา



2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครสอบ


2.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้



1.มีสัญชาติไทย



2.มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี



3.เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ



4.ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง



5.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ     จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคดังต่อไปนี้




ก.โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




ข.วัณโรคในระยะอันตราย
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ค.โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม




ง.โรคติดยาเสพติดให้โทษ




จ.โรคพิษสุราเรื้อรัง



6.ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



7.ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม



8.ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



9.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



10.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ



11.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



12.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



13.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์และวิธีการปฎิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น



14.ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ


2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้สมัคร (รายละเอียดตามภาคผนวกท้ายประกาศนี้)

3.วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ


3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก    ติดต่อขอรับใบสมัครได้ที่   งานการเจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ระหว่างวันที่ 6 – 18  สิงหาคม  2553  ในวันและเวลาราชการ


3.2   ให้ผู้สมัครสอบ  ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  ตั้งแต่วันที่  6 – 18  สิงหาคม  2553   ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช   ในวันและเวลาราชการ

4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร
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4.1  ผู้สมัครสอบจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน  พร้อมทั้งรับรองความถูกต้องอย่างละ  1  ชุด  มายื่นในวันรับสมัครสอบ  ดังต่อไปนี้



(1) สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะสมัครสอบ



(2)   รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ  ขนาด 2 นิ้ว  จำนวน 1 รูป



(3)   สำเนาทะเบียนบ้าน



(4)   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



(5)   ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   กำหนด  ซึ่งออกไม่เกิน  1 เดือน   นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย



(6)   เอกสารอื่นๆ   เช่น  หลักฐานการเปลี่ยนชื่อนามสกุล   ใบอนุญาตขับขี่  ฯลฯ


4.2  ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง   และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ   ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา     และสถานที่ที่กำหนดหรือยื่น
ไม่ครบถ้วน  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย


4.3   หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จังหวัดนครศรีธรรมราช   จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้   และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุให้ดำรงตำแหน่งใด ๆ 


4.4
ค่าธรรมเนียมการสมัคร  100  บาท


4.5
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบและผลการสอบ



4.5.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ  วัน เวลา สถานที่สอบ  ในวันที่   20  สิงหาคม  2553 ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช



4.5.2  ประกาศผลการสอบ  ในวันที่   25   สิงหาคม  2553 ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  อำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 


5. วัน เวลา  และวิธีการสอบคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย   จะดำเนินการสอบคัดเลือก  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  23  สิงหาคม  2553                เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป   ซึ่งจะพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และประวัติการทำงาน

6. เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้  ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
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7. การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้


การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  จะเรียงตามลำดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ก็จะให้ผู้ที่สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้จะขึ้นบัญชีไว้เป็นระยะเวลา 1 ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี ถ้าหากยังไม่ครบกำหนดเวลาและองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ได้ดำเนินการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันนี้  บัญชีที่ขึ้นไว้ถือเป็นอันยกเลิก

8. เงื่อนไข การบรรจุเป็นพนักงานจ้าง


8.1 ผู้สอบคัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ในแต่ละตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล   จังหวัดนครศรีธรรมราช


8.2  ผู้สอบคัดเลือกได้   ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศฯ  นี้จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ   เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้






8.3  พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จะทำสัญญาจ้างไม่เกิน 1 ปี  โดยได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างทุกประการ

อนึ่ง สำหรับการบรรจุผู้สอบคัดเลือกได้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ตรวจสอบภายหลังว่า ผู้สอบคัดเลือกได้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศฯ องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุเป็นพนักงานจ้างและขอยกเลิกสัญญาจ้าง  ในกรณีที่บรรจุแต่งตั้งไปแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ  ณ  วันที่   29   เดือนกรกฎาคม    พ.ศ. 2553




(ลงชื่อ)             ประพัฒน์
(นายประพัฒน์  รักษ์ศรีทอง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
ภาคผนวก
แนบท้ายประกาศ    องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
ลงวันที่   29  กรกฎาคม   2553
***************************************

สำหรับพนักงานจ้างทั่วไป
1. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ  น้อยๆ  ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว   และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
2. ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ

หน้าที่และความรับผิดชอบ 


จัดเก็บขยะ ตามอาคารบ้านเรือน และดูแลรักษาความสะอาดของรถเก็บขยะให้พร้อมใช้งานได้ทันที
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีร่างกายแข็งแรง    ปฎิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้
3.ตำแหน่งคนงานทั่วไป

หน้าที่และความรับผิดชอบ


บำรุง ซ่อมแซมพัสดุต่าง  ๆ นอกสำนักงาน ตกแต่งสถานที่ งานบริการทั่วไป งานช่วยเหลือประชาชนและหน่วยราชการอื่น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีร่างกายแข็งแรง  ปฎิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้
ภาคผนวก
แนบท้ายประกาศ    องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย
ลงวันที่   29  กรกฎาคม  2553
***************************************

สำหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ
1. ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า

หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบอย่างใกล้ชิด หรือตามคำสั่ง  หรือแบบหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างชัดเจนหรือละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ช่วยในการติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักร เครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฎิบัติงานรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางช่างไฟฟ้า ช่างอิเลคโทรนิคส์ หรือทางอื่น ที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
อัตราค่าตอบแทน


ได้รับค่าตอบแทนในอัตรา เดือนละ 5,760 บาท เงินเพิ่มค่าครองชีพเดือนละ 2,440 บาท รวมทั้งสิ้นเดือนละ 8,200 บาท
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่
การปฎิบัติงานในหน้าที่ 
3.มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฎิบัติงานในหน้าที่
4. มีความสามารถในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียด
