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แนวปฏิบัติออกจากประสบการณ์ และภาพเดิมๆ ด้วยการ
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การมีส่วนร่วมของประชาชน
คือการบริหารท้องถิ่นยุคใหม่

	 สวัสดีครับ พี่น้องชาวตำบลชะมาย และท่านผู้อ่านทุกท่าน การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 

จะต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานให้ทันต่อการบริหารภายใต้หลักการไทยแลนด์ 4.0 คือ งานทุกอย่างจะต้อง 

ผสานความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบเครือข่ายทางสังคม และสิ่งที่สำคัญที่สุด คือ การมีส่วนร่วม 

ของประชาชน (People Participation) ถือเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักที่ว่าประชาชนในท้องถิ่น 

มีส่วนร่วมในการคิด ตัดสินใจวางแผน การปฏิบัติ และร่วมบำรุงรักษา ขับเคลื่อนไปพร้อมๆ กันทุกฝ่าย เพื่อให้เทศบาล 

ตำบลชะมาย ได้พัฒนาต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป ดังคำกล่าวที่ว่า “ประชาชนร่วมทำ ผู้นำร่วมคิด พันธกิจคืองานพัฒนา 

เพื่อชะมายมั่นคง อนาคตยั่งยืน”

	 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานฉบับนี้ จะเป็นสื่อที่มีประโยชน์ ต่อการรับทราบถึงบทบาทภารกิจ 

และเป็นสิ่งที่เชื่อมโยงให้ทุกท่านเข้าใจถึงภารกิจ หน้าที่ และเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารตลอดถึงการแสดงความคิดเห็น 

ต่อการดำเนินงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลชะมาย

	 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ความร่วมมือ ร่วมใจ ของทุกภาคส่วน จะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนา  

เทศบาลตำบลชะมาย ให้เป็นเมืองที่น่าอยู่ยั่งยืนต่อไป
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