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ภาคผนวก ข 
การประเมินคุณภาพของแผน 

แบบประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
ของเทศบาลตําบลชะมาย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 
1.ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10  
2.การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25  
3.ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   
3.1 วิสัยทัศน์ (5)  
3.2 พันธกิจ (5)  
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (10)  
3.4 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5)  
3.5 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (15)  
3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (12)  
3.7 บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (13)  
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ประเด็นการพิจารณา 

 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไป
ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
          - ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรัพยากร 
โครงสร้าง พ้ืนฐาน สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นต้น และ
ข้อมูลเชิงสถิติท่ีสําคัญ 
          - การประชุมประชาคมหรือการประชุม
อ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 
          - การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการ
จัดทําแผนพัฒนาและ/หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
          - มีข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา 
(เพ่ือดูการดําเนินงาน ในแต่ละปีท่ีผ่านมาว่ามีการ
ดําเนินการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ของ
แผนพัฒนามากน้อยเพียงใด) 
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ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

2.ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสําคัญด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมและมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ข้อมูลท่ีสําคัญเพ่ือช้ีให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ 
การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
และ/หรือ จปฐ. 
 - ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
 - มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลท่ีสําคัญ 
ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   
 - ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสําคัญด้านสังคม
เช่น แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
 - มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลท่ีสําคัญ
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับ
ความรุนแรงของปัญหา 
การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 
- ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลทีสําคัญ ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีการนําเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมท้ังภายใน
และภายนอกของ อปท. 
 
 

25 
 
 
 
 
4 
 

(2) 
(2) 
 
 
 

5 
(3) 
 

(2) 
 
 

5 
(2) 
 

(3) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

2. การวิเคราะห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 

SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ของ อปท. 
- การวิเคราะห์ต้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- มีการจําแนกผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน
ภายนอกอย่างถูกต้อง 
สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพ้ืนท่ี 
- มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีโดนชี้ให้เห็นขนาดและความ
รุนแรงของปัญหาความร้องการ 
- มีการระบุปัญหาหรือความต้องการในเชิงพ้ืนท่ี
หรือกลุ่มเป้าหมายท่ีชัดเจน 
 - การใช้แผนชุมชน/แผนหมู่บ้านเป็นส่วนประกอบ
ในการจัดทําแผนพัฒนา 
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3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 วิสัยทัศน์ 
 

มีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี อปท.ต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพทีเป็นลักษณะเฉพาะของ 
อปท. 
 - จุดเน้นและสิ่งท่ีต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมูล
ท่ีนําเสนอ 
 - มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของ
พ้ืนท่ี 
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3.2 พันธกิจ  - แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพ่ือนําไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ 
 - มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 
 

  

 

 

 

 



 
ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิ สัยทัศน์และ
เง่ือนไขเฉพาะของพ้ืนท่ี 
- ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
- ยุทธศาสตร์เชื่อมโยงสอดคล้องกันและตอบสนอง
ปัญหา ศักยภาพของ อปท. 
- มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
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3.4 เป้าประสงค์ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
- มีค วามสอดคล้ องและสนับสนุนประ เ ด็น
ยุทธศาสตร์ 
- มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามีความ
ต้องการท่ีจะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 

5 
(3) 
 

(2) 

 

3.5 ตัวช้ีวัดและค่า
เ ป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 
- มีความชัดเจนสอดคล้องกับเป้าประสงค์และ
ส ะ ท้ อ น ผ ล ลั พ ธ์ ต า ม เ ป้ า ป ร ะ ส ง ค์ 
-  สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ค่าเป้าหมาย 
- แสดงถึงความก้าวหน้าในแต่ละปี 
- มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีทําได้ท้ัง
ในด้านปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

มี ก า ร กํ าหน ดก ล ยุ ทธ์ ข อ ง แต่ ล ะป ร ะ เ ด็ น
ยุทธศาสตร์ท่ีสอดรับและสนับสนุนการบรรลุผล
ตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนท่ี 
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ประเด็นการพิจารณา 

 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ 

3.6 กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

- ประเ ด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่ อมโยง
สอดคล้องกันและมีการบูรณาการกันในแต่ละ
ยุทธศาสตร์และนําไปสู่การบรรลุเป้าประสงค์และ
ยุทธศาสตร์ 
- มีการแสดงแนวทางการดําเนินงาน/วิธีการท่ี
ชัดเจนเพ่ือนําไปสู่การกําหนดแผนงานโครงการ 

(6) 
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3.7 บัญชีรายการ/ชุด
โครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม 
- มีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าและผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมของโครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน 
- ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
- การจัดลําดับของโครงการฯ/กิจกรรม 
โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและนําไปสู่ผลสําเร็จของเป้าประสงค์ 
- โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกล
ยุทธ์ อย่ า งชั ด เจนและนํ า ไปสู้ ผ ลสํ า เ ร็ จของ
เป้าประสงค์ 
- มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 3 ปี(ในภาพรวมของ
แผน) 
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หมายเหตุ : 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน แบบสอบถาม และ 
สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง 
      2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล สามารถนําประเด็นการพิจารณาและรายละเอียด
หลักเกณฑ์ไปเป็นกรอบในการจัดทําแนวทาง วิธีการในการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินประจําปีไ 


