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ต้องเปลี่ยนแปลงฐานะจากเทศบาลตำบลชะมาย 

เป็น เป็น 



          ภายใต้ขอบเขตอำนาจ ประเภท ขนาดขององค์กร
ที่รัฐมีหลักเกณฑ์กำหนดให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สภาพของท้องถิ่นในมิติต่างๆ อันคำนึงถึงสภาพของชุมชน
จำนวนรายได้ที่เหมาะสมเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่   
ในการให้บริการสาธารณะให้กับประชาชนตามอำนาจหน้าที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย 
ถือเป็นเป็นองค์กรภาครัฐสมัยใหม่จากแนวคิดการกระจายอำนาจ

(DECENTRALIZATION)

มุ่งเน้นให้ประชาชน
มีอำนาจในการปกครอง
ตนเองอย่าง อิสระ



เทศบาล

ถือเป็นหนึ่งในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนตำบล,เทศบาล) ที่สามารถเปลี่ยนแปลงฐานะ

ได้ตามความเหมาะสมกับสภาพของท้องถิ่นตามหลักเกณฑ์ที่รัฐกำหนด

ตำบลชะมาย
ตำบลชะมาย

ปัจจุบัน สภาพท้องถิ่นของตำบลชะมาย
ได้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา

สู่การเป็นเมืองอย่างรวดเร็ว

ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ในมิติการบริหารจัดการ
และการพัฒนาเมืองให้สามารถตอบสนองทัน
ต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตประชาชน

ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ในมิติการบริหารจัดการ
และการพัฒนาเมืองให้สามารถตอบสนองทัน
ต่อสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตประชาชน



เพื่อพัฒนาขีดความสามารถองค์การให้มีขอบเขตอำนาจหน้าที่ ทรัพยากร
 และโครงสร้างที่เหมาะสม ต่อประเด็นความท้าทาย สู่การเป็นเมืองที่มีศักยภาพ

รองรับความเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อสร้างโครงข่ายยกระดับคุณภาพชีวิตอันมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง

ได้อย่างยั่งยืน

เทศบาลตำบลชะมายเทศบาลตำบลชะมาย
“เทศบาลเมืองชะมาย”
“เทศบาลเมืองชะมาย”

จำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงฐานะเป็น



เมื่อเป็น
เทศบาลเมือง

โอกาสดีโอกาสดี

มิติด้านหน้าที่ และอำนาจหน่วยงาน

มิติด้านโครงสร้างองค์กร

มิติด้านการงบประมาณ

มิติด้านการพัฒนาและมีส่วนร่วม



1. มิติด้านหน้าที่ และอำนาจหน่วยงาน 

มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อตอบสนองภารกิจ
ที่เพิ่มขึ้นในระดับเมือง แต่หน่วยงานต้องเร่งพัฒนา
ความพร้อมในด้านโครงสร้างหน่วยงาน บุคลากร 

และเครื่องจักรกล ครุภัณฑ์ รองรับภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ



ภารกิจที่ต้องทำ

เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง

(1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
(2) ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
(3) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและ
ที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(7)ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ
และผู้พิการ
(8)บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่
ของเทศบาล

(1) ภารกิจที่เทศบาลตำบลต้องทำ 9 ภารกิจ
(2) ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา
(3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(4) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(5) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(6) ให้มีและบำรุงส้วมสาธารณะ
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(8) ให้มีการดำเนินกิจการโรงรับจำนำหรือ
สถานสินเชื่อท้องถิ่น

ภารกิจที่อาจทำ (ตามความเหมาะสม)

เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง

(1) ให้มีน้ำสะอาดหรือน้ำประปา
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(4) ให้มีสุสานและฌาปณสถาน
(5) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(6) ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคน
เจ็บไข้
(7) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธี
อื่น
(8) ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(9) เทศพาณิชย์

(1) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(2) ให้มีสุสานและฌาปณสถาน
(3) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(4) ให้มีและบำรุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก
(5) ให้มีและบำรุงโรงพยาบาล
(6) ให้มีการสาธารณูปโภค
(7) จัดทำกิจการซึ่งจำเป็นเพื่อการสาธารณสุข
(8) จัดตั้งและบำรุงโรงเรียนอาชีวศึกษา
(9) ให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬาและ
พลศึกษา
(10) ให้มีและบำรุงสวนสาธารณะ สวนสัตว์ และ
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
(11) ปรับปรุงแหล่งเสื่อมโทรม และรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยของท้องถิ่น
(12) เทศพาณิชย์



2. มิติด้านโครงสร้างองค์กร

เกิดโอกาสการยกระดับโครงสร้างองค์กรทั้งในด้านปริมาณ
คุณภาพ และการมีส่วนร่วมเพื่อทันต่อการพัฒนาไปสู่เมือง ทั้งนี้
ต้องควบคู่กับการสร้างการรับรู้ และช่องทางการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนให้สามารถเข้าถึงได้สะดวก รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้​

โครงสร้างหน่วยงานและการมีส่วนร่วมทางการเมือง

เทศบาลตำบล เทศบาลเมือง

(1) มีเขตการเลือกตั้ง จำนวน 2 เขต
(2) สมาชิกสภา จำนวน 12 คน
(3) นายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน 
(4) รองนายกเทศมนตรี ไม่เกิน 2 คน
(5) เลขานุการและที่ปรึกษา รวมกัน ไม่เกิน 2 คน
(6) ส่วนราชการ สำนักปลัด และส่วนราชการอื่น
กำหนดตามภารกิจเทศบาลตำบล
(7) นายอำเภอเป็นผู้ควบคุมดูแล

(1) มีเขตการเลือกตั้ง จำนวน 3 เขต
(2) สมาชิกสภา จำนวน 18 คน
(3) นายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน 
(4) รองนายกเทศมนตรี ไม่เกิน 3 คน
(5) เลขานุการและที่ปรึกษา รวมกัน ไม่เกิน 3 คน
(6) ส่วนราชการ สำนักปลัด และส่วนราชการอื่น
กำหนดตามภารกิจเทศบาลเมือง
(7) ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้ควบคุมดูแล



​(1) ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย อากรการฆ่าสัตว์ฯ​
(2) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้ เช่น ใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ การจดทะเบียนพานิชย์ ฯ​
(3) รายได้จากทรัพย์สินของเทศบาล เช่น ค่าเช่าทรัพย์สิน หรือบริการ ดอกเบี้ยฯ
​(4) รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์ เช่น เงินสนับสนุนจากสถานธนานุบาล
รายได้จากตลาดสด รายได้จากโรงฆ่าสัตว์ รายได้จากสถานีขนส่งฯ
​(5) พันธบัตร หรือเงินกู้ ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้
​(6) เงินกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรือนิติบุคคลต่าง ๆ
​(7) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือองค์การบริหารส่วนจังหวัด​
(8) เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้
​(9) รายได้อื่นใดตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้

เทศบาลเมืองมีความสามารถในการพัฒนารายได้จากการจัดเก็บเอง จากการขยายตัวของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของเมือง และอัตรารายได้จากเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่สัมพันธ์กับอำนาจ

หน้าที่ที่เพิ่มขึ้นของเทศบาล โดยมีการวางแผนพัฒนาเทศบาล การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
โครงสร้างหน่วยงานที่เหมาะสม และวินัยการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์และเหมาะสมกับสถานะทางการเงิน

4.มิติด้านการพัฒนาและการมีส่วนร่วม

(1) มีคณะกรรมการชุมชนเพื่อเป็นกลไกในการเสนอความต้องการในการพัฒนาท้องถิ่นระดับชุมชน​

(2) เกิดความหลากหลายของภาคีเครือข่ายในการประสานความต้องการในการพัฒนา เช่น 

สภาองค์กรชุมชน สภาเกษตรกร สมาคม กลุ่มอาชีพ ชมรมต่างๆ

​(3) มีภาคีสนับสนุนการพัฒนาในระดับเมืองมากขึ้นเช่น สถานศึกษาระดับพื้นฐาน ระดับอุดมศึกษา

และระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและพัฒนาเมือง

 3. มิติด้านการงบประมาณ

เทศบาลอาจมีรายได้ ดังต่อไปนี้




