
 

 

 

 

การประเมินผล 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3 

เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2561 
  

 

   

 

 

 



 

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน กองวิชาการ 
เทศบาลต าบลชะมาย 

 

 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าประเทศไทยได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. ๒๕๔๘ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากอัตราการเกิดลดลง และความเจริญก้าวหน้า
ทางด้านการแพทย์และการสาธารณสุข ท าให้ประชากรสูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น จากการส ารวจประชากรสูงวัย  
ของประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ของสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ได้คาดประมาณว่า  
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประชากรอายุ ๖๐ ปีขึ้นไปในประเทศไทย มีจ านวน ๑๐ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๓  
,ของประชากรทั้งหมด และคาดการณ์ว่าในอีก ๒๐ ปีข้างหน้า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๗ จ านวนผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ ้น 
ถึงร ้อยละ ๒๙ ของประชากรทั ้งหมด นั ่นหมายความว่าประเทศไทย เป็นสังคมผู ้ส ูงอายุอย่าง เต็มขั ้น  
ซึ่งจะส่งผลกระทบต่ออัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ จากการที่สัดส่วนประชากรวัยแรงงาน
ต่อวัยพึ่งพิงลดลง ปัญหาด้านงบประมาณและการคลังของรัฐที่ต้องมีรายจ่ายด้านสวัสดิการและสุขภาพ 
เพื่อผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นทุกปี  ปัญหาผู้สูงอายุถูกทอดทิ้ง  หรือขาดผู้ดูแล ซึ่งอาจน าไปสู่ภาวะเสี่ยง ในด้านสุขภาพ  
ด้านรายได้ รวมถึงผลกระทบต่อภาวะจิตใจของผู้สูงอายุ ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของประชากร 
เพ่ือก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่วัยท างาน โดยจะต้องมีการเตรียมการในทุกด้าน ตั้งแต่การสร้าง
หลักประกันด้านรายได้ และการออมในช่วงวัยท างานให้ เพียงพอ ส าหรับการด ารงชีพในวัยเกษียณหรือวัย
สูงอายุ การสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมกับช่วงวัย การปรับสภาพแวดล้อมที่ อยู ่อาศัยให้เหมาะสม
ปลอดภัยส าหรับวัยสูงอายุ  และการเตรียมความพร้อมรับความ เปลี่ยนแปลงและวางแผนชีวิตอย่างมีคุณค่า  
บนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง โดยมีครอบครัวเกื้อหนุน ชุมชนช่วยเหลือ สังคมรัฐเกื้อกูล การเตรียมความพร้อม
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมีความส าคัญและจ าเป็นอย่ างยิ่งที่ทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม  รวมถึงชุมชน ท้องถิ่น จะต้องร่วมมือกัน และมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมบุคลากร  
และประชาชนกลุ่มเป้าหมายในความรับผิดชอบให้ก้าวเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพ สามารถช่วยเหลือตนเองได้
ยาวนานที่สุด และไม่เป็นภาระแก่ผู้อ่ืน 

 เทศบาลต าบลชะมายเห็นถึงความส าคัญของวัยสูงอายุ  จึงได้จัด “โครงการส่งเสริมสนับสนุน 
การด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3” เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมกิจกรรมในระหว่างวันที่ 1 
มิถุนายน 2561 ถึงวันที่ 17 สิงหาคม 2561 
 

 

 

 



 

 

 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
การประเมินผล 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3 
เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2561 

1. วัตถุประสงค์ 

 1.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจและสติปัญญา 
 1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านอาชีพให้กับผู้สูงอายุ 
 1.3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ประสบการณ์ให้กับเพ่ือน
ผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนได้ 

2. กลุ่มเป้าหมาย 

2.1 เชิงปริมาณ  ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ต าบลชะมาย จ านวนทั้งสิ้น  40 คน  
2.2 เชิงคุณภาพ  ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่ดีทั้งกายใจและมีสถานที่ที่สามารถเป็นศูนย์เรียนรู้และถ่ายทอด

ประสบการณข์องผู้สูงอายุให้แก่ประชาชนในชุมชน 

3. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 

3.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
3.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ ประสานผู้ที่เก่ียวข้องและกลุ่มเป้าหมายให้สมัครเข้าร่วมโครงการ 
3.3 ด าเนินการโครงการ  
3.4 ติดตามประเมินผลหลังการฝึกอบรม/รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ 

4. ระยะเวลาในการด าเนินการ / สถานที่ในการด าเนินโครงการ   

4.1 ฝึกอบรมตามหลักสูตรรีสอร์ทผู้สูงอายุ ในวันที่ 1 มิถุนายน ถึง 17 สิงหาคม 2561 ณ ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุเทศบาลต าบลชะมาย สถานีขนส่งผู้โดยสารทุ่งสง ชั้น 2 ต าบลชะมาย อ าเภอ
ทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4.2 จัดกิจกรรมเพ่ือนเยี่ยมเพื่อน ณ พื้นท่ีต าบลชะมาย ในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561   
4.3 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา เปตอง ระหว่างนักเรียนรีสอร์ทผู้สูงอายุกับคณะกรรมการชุมชน หมู่บ้าน

สาโรจน์ ณ สวนสาธารณเขาตาเล่ง หมุ่ที่ 8 ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2561 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 5.1 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนทั้งกายใจและสติปัญญา 
 5.2 ผู้สูงอายุมีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพ 
 5.3 ผู้สูงอายุสามารถถ่ายทอดภูมปิัญญาความรู้ประสบการณ์ให้กับเพ่ือนผู้สูงอายุและประชาชนในชุมชนได ้

6. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

6.1 งานพัฒนาชุมชน ฝ่ายอ านวยการ ส านักปลัดเทศบาล  

 



 

 

 

ผลผลิต(Out put) 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3 เทศบาลต าบลชะ
มา ย  ป ร ะจ า ปี  2 5 61  ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ ผู้ สู ง อ า ยุ มี คุ ณ ภ า พชี วิ ต ที่ ดี ขึ้ น ทั้ ง ก า ย แ ล ะ ใ จ  
โดยพัฒนาด้านอาชีพให้กับผู้สูงอายุ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุให้สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาความรู้ประสบการณ์
ให้กับเพ่ือผู้สูงอายุและประชานในชุมชนได้ 

ผลลัพธ์ (Out come) 
 การจัด โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่  3  
เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2561 ส่งผลให้ผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลชะมาย มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นทั้งกายและ
ใจ มีความรู้ด้านอาชีพเพ่ือน าไปใช้ส าหรับประกอบอาชีพเสริมและอาชีพหลัก และได้ถ่ายทอดความรู้/ประสบการณ์
ที่ได้เรียนให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุด้วยกันและประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลชะมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
สรุปผลความพึงพอใจผู้รับการอบรม 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3 
เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2561 

******************************************* 
ค าอธิบาย  แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ส่วน ขอให้ผู้ตอบแบบประเมินตอบให้ครบทั้ง  2 ส่วน เพ่ือให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ต่อไป 
ส่วนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 

ตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

1.1  เพศ     34 100 

ชาย 2 5.88 

หญิง 32 94.12 

1.2  สถานะ 34 100 

ประชาชนทั่วไป 9 26.47 

สมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 20 58.82 

กลุ่มสตรี/อื่นๆ 5 14.71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่  2 ระดับความพึงพอใจต่อโครงการและความรู้ความเข้าใจต่อสิทธิพื้นฐานของประชาชน 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

จ านวน
ผู้รับ 

บริการ 

ค่าเฉลี่ย 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1.กระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 

1.1 ความเหมาะสมของสถานที่ 
คิดเป็นร้อยละ 

17 
50.00 

13 
38.28 

3 
8.82 

0 
- 

1 
2.90 

34 3.82 
ปานกลาง 

76.40 

1.2 ความเหมาะสมของระยะเวลา 
คิดเป็นร้อยละ 

15 
44.12 

13 
38.28 

6 
17.60 

0 
- 

0 
- 

34 4.15 
มาก 

83.00 

1.3 ความรู้ ความสามารถของทีมวิทยากร 
คิดเป็นร้อยละ 

19 
55.88 

13 
38.24 

2 
5.88 

0 
- 

0 
- 

34 4.50 
มาก 

90.00 

2. การอ านวยความสะดวก 

2.1 เอกสาร 
คิดเป็นร้อยละ 

11 
32.37 

14 
41.18 

8 
23.52 

0 
- 

1 
2.90 

34 4.00 
มาก 

80.00 

2.2 วัสดุ/อุปกรณ์ ในการเรียนการสอน 

คิดเป็นร้อยละ 

11 
32.37 

15 
44.12 

7 
20.61 

0 
- 

1 
2.90 

34 4.03 
มาก 

80.60 

2.3 การเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่เทศบาล 

คิดเป็นร้อยละ 

17 
50.00 

11 
32.37 

5 
14.73 

0 
- 

1 
2.90 

34 4.26 
มาก 

85.20 

3. คุณภาพ/ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ(หลักสูตร) 

3.1 ท่านได้ความรู้ ความเข้าใจ จากกิจกรรม
ต่างๆจากโครงการฯ 

คิดเป็นร้อยละ 

16 
 

47.06 

11 
 

32.37 

6 
 

17.67 

0 
 
- 

1 
 

2.90 

34 4.21 
 

มาก 

84.20 

3.2 ท่านสามารถน าสิ่งท่ีได้รับจากกิจกรรมน้ีไปใช้
ในการถ่ายทอดแก่ผู้สูงอายุท่ีไม่มีโอกาสเข้าร่วม
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ 

10 
 
 

29.41 

18 
 
 

52.94 

5 
 
 

14.75 

1 
 
 

2.90 

0 
 
 
- 

34 4.09 
 
 

มาก 

81.80 

3.3 สิ่งท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งน้ี
ตรงตามความคาดหวังของท่านและสามารถเพิ่ม
ความสุขท้ังร่างกาย จิตใจ 

คิดเป็นร้อยละ 

17 
 
 

50.00 

13 
 
 

38.24 

1 
 
 

2.90 

2 
 
 

5.96 

1 
 
 

2.90 

34 4.26 
 
 

มาก 

85.20 

 
 



 

 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

จ านวน
ผู้รับ 

บริการ 

ค่าเฉลี่ย 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

3.4 โครงการรีสอร์ทผู้สูงอายุควรด าเนินการเป็น
ประจ าทุกปีเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ และผู้ท่ี
ก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

คิดเป็นร้อยละ 

20 
 

58.82 

9 
 

26.47 

3 
 

8.82 

0 
 
- 

2 
 

5.89 

34 4.32 
 

มาก 

86.40 

3.5 โครงการ/กิจกรรม(รีสอร์ทผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 3)
สามารถท าให้ท่านและสมาชิกผุ้สูงอายุ มีความ
รัก ความสามัคคีและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน
อย่างยิ่ง 

คิดเป็นร้อยละ 

23 
 
 

67.72 

7 
 
 

20.59 

2 
 
 

5.89 

1 
 
 

2.90 

1 
 
 

2.90 

34 4.47 
 
 

มาก 

89.40 

ค่าเฉลี่ยรวมความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ ในการจัดโครงการฯ 4.19(ระดับมาก) 
คิดเป็นร้อยละรวมความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าความรู้ไปใช้ ในการจัดโครงการฯ 83.80 

 
ค่าระดับความพึงพอใจ  พอใจมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ  5.00 
    พอใจมาก  มีค่าเท่ากับ  4.00 – 4.99 
    ปานกลาง  มีค่าเท่ากับ  3.00 – 3.99 
    น้อย   มีค่าเท่ากับ  2.00 – 2.99 
    น้อยที่สุด  มีค่าเท่ากับ  1.00 – 1.99 

ดังนั้น  จึงสรุปผลเป็นค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจใน ”โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ 
(โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3” เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2561 ดังนี้ 
  

ล าดับที่ ประเด็นความคิดเห็น  (เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย) ค่าเฉลี่ยแต่ละข้อ  

1. (ข้อ 1.3) ความรู้ ความสามารถของทีมวิทยากร 4.50 

2. (ข้อ 3.5) โครงการ/กิจกรรม(รีสอร์ทผู้สูงอายุ รุ่นท่ี 3)สามารถท าให้ท่านและสมาชิกผุ้สูงอายุ มี
ความรัก ความสามัคคีและเอื้ออาทรซึ่งกันและกันอย่างยิ่ง 

4.47 

3. (ข้อ 3.4) โครงการรีสอร์ทผู้สูงอายุควรด าเนินการเป็นประจ าทุกปีเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ 
และผู้ท่ีก าลังเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

4.32 

4. (ข้อ 2.3) การเอาใจใส่ของเจ้าหน้าที่เทศบาล 4.26 

5. (ข้อ 3.3) สิ่งท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งน้ีตรงตามความคาดหวังของท่านและ
สามารถเพิ่มความสุขท้ังร่างกาย จิตใจ 

4.26 

6. (ข้อ 3.1) ท่านได้ความรู้ ความเข้าใจ จากกิจกรรมต่างๆจากโครงการฯ 4.21 



 

 

ล าดับที่ ประเด็นความคิดเห็น  (เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย) ค่าเฉลี่ยแต่ละข้อ  

7. (ข้อ 1.2) ความเหมาะสมของระยะเวลา 4.15 

8. (ข้อ 3.2) ท่านสามารถน าส่ิงที่ได้รับจากกิจกรรมน้ีไปใช้ในการถ่ายทอดแก่ผู้สูงอายุท่ีไม่มีโอกาส
เข้าร่วมโครงการ 

4.09 

9. (ข้อ 2.2) วัสดุ/อุปกรณ์ ในการเรียนการสอน 4.03 

10. (ข้อ 2.1) เอกสาร 4.00 

11 (ข้อ 1.1) ความเหมาะสมของสถานที่ 3.82 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.57 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ “โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงาน รีสอร์ทผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) รุ่นที่ 3” 
เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2561 

 

 

  

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 


