
 

 

สรปุผลการประเมนิความพงึพอใจ 

โครงการฝกึอาชพี “การท าดอกไมจ้นัทน์” แกป่ระชาชนเทศบาลต าบลชะ

มาย  

ระหวา่งวนัที ่ 29 – 30 พฤษภาคม  2560 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีประชุมของกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันพุธท่ี 8 มีนาคม 2560 

มีข้อสั่งการเกี่ยวกับการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นพิจารณาจัดท าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท า

ดอกไม้จันทน์ให้กับประชาชน กลุ่มมวลชนและผู้สนใจ เพ่ือจัดเตรียมไว้

ส าหรับแจกจ่ายให้ผู้เข้าร่วมในพิธีถวายดอกไม้จันทน์ โดยให้ถือปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า

รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 

ในการนี้ เทศบาลต าบลชะมาย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ

ฝึกอาชีพให้ประชาชน   ใน เขตต าบลชะมาย  (ฝึ กอบรมอาชีพท า

ดอกไม้จันทน์) ประจ าปี 2560  ขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสนับสนุน

การจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาให้

ประชาชนมีอาชีพเสริม  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้

เทศบาลมีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์

ของประชาชนในท้องถิ่นตามมาตรา 16(6) การส่งเสริมการฝึกอบรมและ

ประกอบอาชีพ   

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

2.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดงานพระราชพิธีถวายพระ

เพลิงพระบรมศพ 



 

 

2.3 เพ่ือเป็นการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันให้กับประชาชน 

2.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีอาชีพเสริมในครัวเรือน  

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ  ประชาชนพ้ืนที่ต าบลชะมาย จ านวน 50 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ  ประชาชนสามารถท าดอกไม้จันทน์ได้ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

 4.1 ระหว่างวันที่  29 - 30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท ี1 สภาพท่ัวไป  

ตารางที ่1 แสดงจ านวนร้อยละของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 
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ชาย 5 13.89 

หญิง 31 86.11 

รวม 36 100.00 



 

 

 

จากตารางที ่1 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 14.00 

และเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 86.00 ตามล าดับ 

ตารางที ่2  แสดงจ านวนร้อยละของสถานะผู้ตอบแบบประเมิน 

 

 

 

จากตารางที ่2 พบว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีสถานะเป็นกลุ่มสตรี/

อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 47.22 กลุ่มผู้สูงอายุ  

คิดเป็นร้อยละ 38.89 นักศึกษา/อาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 13.89 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

ตารางที ่3  แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจของร่วมกิจกรรม 
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กลุ่มผู้สงูอายุ นกัศกึษา/อาจารย์ กลุ่มสตรี/อ่ืนๆ

สถานะ 
จ านวน 

(คน) 
รอ้ยละ 

กลุ่มผู้สูงอายุ 14 38.89 

นักศึกษา/

อาจารย์ 5 13.89 

กลุ่มสตรี/

อื่นๆ 17 47.22 

รวม 36 100.00 



 

 

 1. กระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

1.1  การ

ประชาสัมพันธ์

โครงการฯ 

12 33.33 14 38.89 6 16.67 3 8.33 1 2.78 

1.2  ความ

เหมาะสมของ

สถานท่ี 

19 52.78 12 33.33 3 8.33 2 5.56 0 0.00 

1.3   ความ

เหมาะสมของ

ระยะเวลา 

16 44.44 16 44.44 3 8.33 1 2.79 0 0.00 

1.4  ความรู้

ความสามารถ

ของทีม

วิทยากร 

22 61.11 12 33.33 1 2.78 0 0.00 1 2.78 

2. การอ านวยความสะดวก 

2.1  เอกสาร 13 36.11 11 30.55 9 25.00 2 5.56 1 2.78 

2.2  วัสดุ/อุปกรณ์ 

ในการ

ฝึกอบรมท า

ดอกไม้จันทน์ 

22 61.11 12 33.33 2 5.56 0 0.00 0 0.00 

2.3  เจ้าหน้าท่ี

สนับสนุน 

25 69.44 9 25.00 2 5.56 0 0.00 0 0.00 

2.4  อาหาร,

เครื่องดื่มและ

สถานท่ี 

21 58.33 12 33.33 1 2.78 2 5.56 0 0.00 

3. คณุภาพการใหบ้รกิาร 

3.1  ท่านได้รับ

ความรู้ 

แนวคิด ทักษะ

และ

ประสบการณ์

ใหม่ๆจาก

โครงการ 

22 61.11 13 36.11 1 2.78 0 0.00 0 0.00 



 

 

3.2 ท่านสามารถ

น าสิ่งที่ได้รับ

จากกิจกรรมนี้

ไปใช้ในการ

ถ่ายทอดแก่

ประชาชน 

21 58.33 15 41.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

3.3 สิ่งท่ีท่านได้รับ

จากโครงการ/

กิจกรรมครั้งนี้

ตรงตามความ

คาดหวังของ

ท่านหรือไม่ 

28 77.77 8 22.22 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

3.4  โครงการ/

กิจกรรมนี้

เอ้ืออ านวยต่อ

การเรียนรู้และ

พัฒนาความรู้

ของท่าน 

23 63.89 11 30.55 2 5.56 0 0.00 0 0.00 

3.5 ประโยชน์ที่

ท่านได้รับจาก

โครงการ/

กิจกรรม 

29 80.55 6 16.66 1 2.79 0 0.00 0 0.00 

 

จากตารางที ่ 3 

 อภิปรายผลความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการฝกึอาชีพ “การท า

ดอกไมจ้นัทน”์ แกป่ระชาชนเทศบาลต าบลชะมาย มีความพึงพอใจต่อ

โครงการฯ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 80.00 โดยแบ่งเป็น

หัวข้อการประเมิน ได้ดังนี้ 

 

 



 

 

1. กระบวนการ ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร 

1.1 ความพึงพอใจในด้านการประชาสัมพันธ์โครงการฯ พบว่าผู้เข้าร่วม

โครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 38.89 มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 33.33 มีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 16.67 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

น้อย คิดเป็นร้อยละ 8.33 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 2.78 ตามล าดับ 

1.2 ความพึงพอใจในด้านความเหมาะสมของสถานท่ี พบว่าผู้ เข้าร่วม

โ ค ร ง ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 52.78 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 3 . 3 3 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 8.33 และมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 5.56 ตามล าดับ 

1.3 ความพึงพอใจในด้านความเหมาะสมของระยะเวลา พบว่าผู้เข้าร่วม

โ ค ร ง ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 44.44 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  4 4 . 4 4 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 8.33 และมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 2.79 ตามล าดับ 

1.4 ความพึงพอใจในด้านความรู้ความสามารถของทีมวิทยากร พบว่า

ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 61.11 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิด

เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  3 3 . 3 3 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลา คิดเป็นร้อยละ 2.78 และมีความพึง

พ อ ใ จ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ น้ อ ย ท่ี สุ ด 

คิดเป็นร้อยละ 2.78 ตามล าดับ 

2. การอ านวยความสะดวก 

2.1 ความพึงพอใจในด้านเอกสาร พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่  มี

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก ท่ี สุ ด  คิ ด เ ป็ น 

ร้อยละ 36.11 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 30.55 มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 25.00 มีความพึงพอใจอยู่ใน



 

 

ระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 5.56 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

คิดเป็นร้อยละ 2.78 ตามล าดับ 

2.2 ความพึงพอใจในด้านวัสดุ/อุปกรณ์ ในการอบรมท าดอกไม้จันทน์ พบว่า

ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น

ร้อยละ 61.11 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33 

และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย คิดเป็นร้อยละ 5.56 ตามล าดับ 

2.3 ความพึงพอใจในด้านเจ้าหน้าท่ีสนับสนุน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วน

ใ ห ญ่  มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ 

มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 69.44 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อย

ละ 25.00 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 5.56 

ตามล าดับ 

2.4 ความพึงพอใจในด้านอาหาร,เครื่องดื่มและสถานท่ี พบว่าผู้เข้าร่วม

โ ค ร ง ก า ร ส่ ว น ใ ห ญ่ มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 58.33 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

คิดเป็นร้อยละ 33.30 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย และมีความพึงพอจอ

ยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.78 ตามล าดับ 

3 คุณภาพในการให้บริการ 

3.1 ความพึงพอใจในด้านท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์

ใหม่ๆจากโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 61.11 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  

คิดเป็นร้อยละ 36.11 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อย

ละ 2.78 ตามล าดับ 

3.2 ความพึงพอใจในด้านท่านสามารถน าสิ่งท่ีได้รับจากกิจกรรมนี้ไปใช้ใน

การถ่ายทอดแก่ประชาชน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 58.33 และมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 41.67 ตามล าดับ 

3.3 ความพึงพอใจในด้านสิ่งท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรง

ต า ม ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง ท่ า น ห รื อ ไ ม่ 

พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิด

เป็นร้อยละ 77.78 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 22.22 

ตามล าดับ 



 

 

3.4 ความพึงพอใจในด้านโครงการ/กิจกรรมนี้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และ

พัฒนาความรู้ของท่าน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ

อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 63.89 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก

ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 30.55 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง คิด

เป็นร้อยละ 5.56 ตามล าดับ 

3.5 ความพึงพอใจในด้านประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 

พ บ ว่ า ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร 

ส่วนใหญ่ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 80.55 มีความ

พึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 16.66 และมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 2.79 ตามล าดับ 

 

ผลผลิต(Out put) 

โครงการฝึกอาชีพ (การท าดอกไม้จันท์) แก่ประชาชน มีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีอาชีพเสริมในครัวเรือน ให้ประชาชนได้

แสดงออกถึงความจงรักภัคดีต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช โดยการประดิษฐ์ดอกไม้จันทน์ไว้เตรียมพร้อมส าหรับการจัดงาน

พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

ผลลัพธ์ (Out come) 

 การจัด “โครงการฝึกอาชีพ (การท าดอกไม้จันท์) แก่ประชาชน” 

ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการและประชาชนในพื้นที่ร้อยละ 80 ใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ มีอาชีพเสริมส าหรับเพ่ิมรายได้ และได้แสดงออกถึงความจง

รักภัคดีต่อพระบามสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบโครงการฝกึอาชีพ (การท าดอกไมจ้นัท)์ แกป่ระชาชน 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ค าสัง่เทศบาลต าบลชะมาย 

ที่          / ๒๕60 

เรื่อง  แตง่ตัง้คณะท างานโครงการสง่เสรมิและฝกึอาชพีใหป้ระชาชน 

(ฝกึอบรมอาชีพท าดอกไมจ้นัทน)์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2560 

------------------------------- 

ด้วย เทศบาลต าบลชะมายจะด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมและฝึก

อาชีพให้ประชาชน (ฝึกอบรมอาชีพท าดอกไม้จันทน์) ขึ้น  เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการสนับสนุนการจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิง  พระบรมศพ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และเพ่ือเป็นการส่งเสริม

และพัฒนาให้ประชาชนมีอาชีพเสริม  เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตาม

ระเบียบ  จึงแต่งต้ังคณะท างานโครงการส่งเสริมและฝึกอาชีพให้ประชาชน 

(ฝึกอบรมอาชีพท าดอกไม้จันทน์)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังนี้  

 ๑. ฝา่ยอ านวยการ 

 ๑.  นายประพัฒน์  รักษ์ศรีทอง   นายกเทศมนตรี              

 หัวหน้าคณะท างาน 

 

 



 

 

 ๒.  นายฉัตรพล  วัชรคิรินทร์  รองนายกเทศมนตรี            

 คณะท างาน 

 ๓.  นายวิสุทธิ์  เรืองจรัส         รองนายกเทศมนตรี                

 คณะท างาน 

 ๔.  นายวันชัย  รัตนบุรี               เลขานุการนายกเทศมนตรี        

 คณะท างาน 

 ๕.  นายร่าน  ชูแก้วร่วง                   ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี          

 คณะท างาน 

 6.  นายสุทธิพร  รสมาลี                 ปลัดเทศบาล  

 คณะท างาน 

 7.  นายปรีชา  บุญรักษา                 รองปลัดเทศบาล                    

 คณะท างาน 

 8.  นายประภาส  เฉลิมชัยวิวัฒน์    หัวหน้าฝ่ายธุรการ รก.หน.

 คณะท างาน  

            ส านักปลัดเทศบาล 

 9.  นางพิจิตร  อุษาสุมงคล              หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 คณะท างาน 

 10.  นายสมชาย  แก้วก ายาน  นักพัฒนาชุมชน  

 เลขานุการ 

 11.  นายวัชรา  คงรอด  ผช.นักพัฒนาชุมชน  ผช.

เลขานุการ 

    มีหน้าที่  อ านวยการ ประสานงานและให้บริการประชาชนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมโครงการฯ รวมท้ังควบคุมดูแลกิจกรรมต่างๆ และปฏิบัติหน้าท่ี

โดยเคร่งครัด 

          ๒. ฝา่ยจดัเตรยีมอาคารสถานที่ และประสานงาน 

 1.  นายประภาส  เฉลิมชัยวิวัฒน์       หัวหน้าฝ่ายธุรการ รก.หน.          

 หัวหน้าคณะท างาน 

      ส านักปลัดเทศบาล 

 ๒.  นายสุวัฒน์ชัย  โพธิ์ทอง  ผช.นักพัฒนาชุมชน               

 คณะท างาน 

 3.  นายนครินทร์  กะฐินทิพย์  ผช.เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

 คณะท างาน 



 

 

 4.  นายอดุลย์ สมศิริ   พนักงานจ้าง                

 คณะท างาน 

 5.  นายสมชาย  แก้วก ายาน             นักพัฒนาชุมชน  

 คณะท างาน/เลขานุการ 

มีหน้าที่  ประสานงานกับผู้ ท่ี เกี่ยวข้องในการด าเนินโครงการ  

จัดเตรียมสถานท่ีในการฝึกอบรมเพ่ือให้บริการแก่ประชาชน และปฏิบัติ

หน้าที่โดยเคร่งครัด 

  3. ฝา่ยตอ้นรบั ลงทะเบยีนผูร้ว่มงาน  

1. นางพิจิตร  อุษาสุมงคล              หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

 หัวหน้าคณะท างาน 

2. นายวัชรา  คงรอด                    ผช.นักพัฒนาชุมชน               

 คณะท างาน 

3. นางชลกนก  อินจันทร์  ผช.เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 

 คณะท างาน 

4. นางสาวภทรชนก  หอมละเอียด พนักงานจ้าง  

 คณะท างาน 

5. นายสมชาย  แก้วก ายาน             นักพัฒนาชุมชน  

 คณะท างาน/เลขานุการ 

 มีหนา้ที่  ถ่ายรูปกิจกรรมต่าง ๆ  ตลอดจนต้อนรับประชาชน  ที่เข้า

ร่วมในโครงการฯและปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด 

4. ฝา่ยประชาสัมพนัธแ์ละประเมนิผลโครงการ  

 1.  นายเสรีชัย  ซื่อต่อตระกูล  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

 หัวหน้าคณะท างาน 

 2.  นางสาวณัฐรวี  ณ สุวรรณ  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

 คณะท างาน  

 3.  นายสมชาย  แก้วก ายาน             นักพัฒนาชุมชน  

 คณะท างาน/เลขานุการ 

     มีหนา้ที่  ประชาสัมพันธ์และประเมินผลโครงการฯ กิจกรรม  

รายงานผลให้นายกเทศมนตรีทราบ และปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด 



 

 

   

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้   ถึงวันท่ี  22  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 

2560 

         สั่ง ณ วันท่ี         เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560        

     

 

 

      (นายประพัฒน์  รักษ์ศรีทอง) 

                              นายกเทศมนตรีต าบลชะมาย 

 

 

 


