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1.  หลักการและเหตุผล


1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด


1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี

1.3  ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  เทคโนโลยีในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา  ได้ส่งผลทำให้สังคมเกือบทุกแห่งได้เผชิญกับปัญหามากมายหลายประการ จำเป็นต้องสร้างปฏิกิริยาสนองตอบต่อสภาวะโลกาภิวัตน์และปัญหาการขาดประสิทธิภาพของการบริหารราชการ สร้างการเปลี่ยนแปลงทางด้านกระบวนทัศน์  รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหน่วยงาน ไปสู่รูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่  ( New  public  administration  model )  ที่เรียกว่า  การบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อันเป็นรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการงาน  ที่ได้มีการผสมผสานหลักการ  กรอบความคิดหลาย ๆ ประการเข้าไว้ด้วยกัน  ได้แก่  การนำแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่  แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่  แนวคิดทางรัฐศาสตร์ร่วมสมัย  และการดำเนินการตามหลักกฎหมายมหาชน  และแนวพระราชดำริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นแนวทาง ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลชะมายได้นำมาเป็นหลักในการบริหารราชการ โดยมีหลักการ ดังนี้


1.3.1.  แยกบทบาทที่ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ  ข้าราชการฝ่ายการเมืองจะเป็นผู้กำหนดนโยบายและวางยุทธศาสตร์หลักทางการบริหารให้ข้าราชการฝ่ายประจำเป็นผู้นำนโยบายและยุทธศาสตร์ดังกล่าวไปปฏิบัติให้บังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม


1.3.2.  การเพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาสังคมในการทำงานของภาคราชการ  ปรับเปลี่ยนโครงสร้าง  จัดให้มีกลไกรูปแบบทางสังคมการเมือง  รวมทั้งส่งเสริมจัดให้มีกลไกเครื่องมือสำหรับปรับเปลี่ยนแปลง   รูปแบบของความสัมพันธ์เชิงอำนาจระหว่างภาคราชการ องค์กรเอกชน  และภาคประชาสังคม ให้เป็นรูปแบบความสัมพันธ์ในแนวนอน  โดยมีการเปิดให้ระบบองค์กรเอกชน  และภาคประชาสังคมเข้ามีบทบาทส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ แทนองค์การภาคราชการมากขึ้น  และมีการถ่วงดุลอำนาจ  มีการตรวจสอบการทำงานการใช้อำนาจขององค์การภาคราชการ


1.3.3.  การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการมุ่งเน้น กฎ  ระเบียบมาเป็นการบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์  ปัจจัยทางด้านการเมือง  การบริหาร  อันได้แก่  การพัฒนาการของสังคมการเมืองที่นำไปสู่การแยกบทบาทที่ชัดเจนระหว่างข้าราชการฝ่ายการเมืองและข้าราชการประจำ  ตามกรอบแนวทางของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ( Good  Governance )  โดยให้ความสำคัญเรื่องการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  อันประกอบด้วยพัฒนาองค์การ  การพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน  การเพิ่มประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการ  ตามแนวพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546


1.3.4.  การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  ปรับเปลี่ยนระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบที่เปิดกว้าง  มุ่งเน้นในเรื่องการพัฒนา  ขีดสมรรถนะ  (Competency)  การบริหารผลการปฏิบัติงาน  ( Performance  Management )  การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงาน  และการส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีความประพฤติที่เหมาะสม  มีความเป็นกลางทางการเมืองในการคุ้มครองระบบคุณธรรม มีการเสริมพลังในการบริหารกำลังคน  และการเพิ่มความคล่องตัวในการเคลื่อนย้ายกำลังคนให้แก่ส่วนราชการที่เป็นหน่วยปฏิบัติ


1.3.5.  การพัฒนาระบบงบประมาณ มุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์  การจัดการงบประมาณ  ซึ่งเป็นระบบงานที่สำคัญอีกประการหนึ่ง        ในการบริหารราชการจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนให้เป็นการจัดการงบประมาณมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์  เพื่อจะได้สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงาน  ส่วนราชการสามารถตอบสนองปัญหาในเชิงยุทธศาสตร์ขององค์กรได้อย่างรวดเร็ว  โดยจะต้องมีการเสริมพลังให้แก่ส่วนราชการหน่วยปฏิบัติ  มีการพัฒนากระบวนการจัดสรร  ใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นทรัพยากรขององค์กรให้มีความโปร่งใสและการแสดงภาระรับผิดชอบด้านผลงานอย่างเป็นรูปธรรม    “ เป็นรูปแบบการบริหารที่เน้นความรับผิดชอบ  ( Accountability )  ของผู้บริหารต่อประชาชน  กล่าวคือ  ผู้บริหารจะต้องแสดงให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนว่าองค์กรได้ใช้งบประมาณแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลอย่างไร  โดยการแสดงถึงว่าได้มีผลงานอะไรบ้าง  ได้ให้บริการประชาชนในเรื่องใดบ้าง  ผลงานหรือบริการเหล่านั้นเป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต  ต่อการทำมาหากินของประชาชนอย่างไรและองค์กรจะต้องสามารถอธิบายต่อประชาชนได้ว่า  กิจกรรมที่ทำลงไปนั้น  เป็นการใช้เงินภาษีประชาชนอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ  ก่อให้เกิดประสิทธิผลและคุ้มค่า”


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  ขึ้น
2.  วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน


2.2  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขถึงฉบับที่ 5 พ.ศ.2546  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542


2.3  เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  


2.5  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


2.7  เพื่อวางแผนการเคลื่อนย้ายกำลังบุคลากรให้ส่วนราชการใช้ในการปฏิบัติราชการ
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ตามพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดจิก
3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลกุดจิก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
กลุ่มงานต่างๆ
3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย
3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอยู่ในบริเวณชุมชนเมือง และเป็นชุมชนขนาดใหญ่ ของอำเภอ  จึงมีสภาพกึ่งเมืองกึ่งชนบท  มีอัตราการเติบโตและขยายตัวของชุมชนสูงมาก   แต่เนื่องจากพื้นที่ส่วนใหญ่ยังเป็นการเกษตรทำสวนยางพารา  และพืชไร่  สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้
สภาพปัญหา
1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  การคมนาคมในพื้นที่ไม่สะดวก
1.2  ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าชุมชนมีไม่พอเพียง
1.3  ปัญหาน้ำอุปโภค  บริโภค  ไม่เพียงพอ
1.4  ปัญหาแหล่งน้ำคูคลอง
1.5  ปัญหาการรักษาความสะอาดและขยะมูลฝอย
2. ปัญหาเศรษฐกิจ  การผลิต  การตลาด  รายได้และการมีงานทำ
2.1  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน
 - ปัญหาการขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ
 - ปัญหาการไม่เป็นสมาชิกกลุ่ม
2.2   ประชาชนขาดความรู้เรื่องการพัฒนาการเกษตร  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนด้านการลงทุน  การพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยี  รวมทั้งการขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพและการบริหารจัดการในการประกอบอาชีพ
3.  ปัญหาสาธารณสุข  และการอนามัย
3.1  ปัญหาขาดความรู้เรื่องสาธารณสุข และอนามัย
3.2  ปัญหาเรื่องยาเสพติด
3.3  ปัญหาเรื่องการกำจัดขยะ
3.4  ปัญหาเรื่องสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ
3.5  ปัญหายุงลาย 
4.  ปัญหาน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
4.1  การขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง
4.2  ระบบประปาหมู่บ้านและประปาส่วนภูมิภาคไม่เพียงพอ

5.  ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1  การไปใช้สิทธิเลือกตั้งน้อย
5.2  ขาดการเรียนรู้ นอกระบบการเรียนการสอน
5.3  ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร
6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
6.1  ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม  ถูกทำลาย
6.2  คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก
6.3  น้ำเน่าเสีย  ขยะมูลฝอยตกค้าง  
7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  สถานที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ความต้องการของประชาชน
1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  ก่อสร้างถนนลาดยาง หรือถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
1.2  สร้างสะพาน คสล. ,  วางท่อระบายน้ำ
1.3  ระบบประปาหมู่บ้าน / ประปาภูมิภาค
1.4  ขอขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ
1.5  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
1.6  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ทั้งตำบล

2.  ความต้องการด้านการผลิต  การตลาด  รายได้ และการมีงานทำ
2.1  ปรับปรุงโครงสร้าง  ระบบการผลิตการเกษตร
2.2  ต้องการความรู้  ด้านวิชาการ และทัศนศึกษา
2.3  ต้องการได้รับการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ และสนับสนุนเงินทุน / อุปกรณ์
3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย
3.1  ต้องการได้รับการฝึกอบรมทางโภชนการอนามัยแม่ และเด็ก
3.2  ต้องการได้รับการเผยแพร่ความรู้ด้านสุขศึกษา
3.3  ต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
3.4  ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ
3.5  กำจัดยุงลายให้หมดทั้งหมู่บ้าน
3.6  จัดโครงการสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ทุกหมู่บ้าน
4.  ความต้องการด้านน้ำกิน  - น้ำใช้ เพื่อการเกษตร
4.1  ต้องการขยายการวางท่อประปาหมู่บ้าน / ภูมิภาค
4.2  ต้องการขุดลอกคลองส่งน้ำ / กำจัดวัชพืช
5.  ความต้องการด้านความรู้ เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
5.1  ต้องการได้รับความรู้ด้านอาชีพ
5.2  ต้องการได้รับความรู้ด้านการศึกษา / การศึกษาแบบเบ็ดเสร็จ (กศน.)
5.3  ต้องการความรู้ด้านสุขภาพอนามัย (อนามัยแม่และเด็ก /อบรมแม่บ้าน โภชนการและอื่นๆ)
5.4  ประชาสัมพันธ์ให้เห็นความสำคัญของการศึกษา
5.5  ความต้องการรณรงค์ให้เห็นความสำคัญของการเลือกตั้ง
5.6  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ
5.7  จัดการแข่งขันกีฬาตำบล ต้านยาเสพติด
5.8  ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5.9  ปรับปรุงทัศนียภาพ ตามแนวถนนทุกสายและทุกคลองในพื้นที่ อบต.

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.1  ต้องการให้มีการรณรงค์   การไม่ปล่อยน้ำเสียลงคลอง
6.2 ต้องการได้รับความรู้เสริม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6.3  ต้องการให้ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกำจัดวัชพืช

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
7.1  ก่อสร้างที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลแห่งใหม่
5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย   ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน    การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมายจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่เพื่อให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537   และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542   ดังนี้

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67(1) )
(2)   ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1))
(3)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))
(4)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))
(5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)
(6)   การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6))
(2)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))
(3)   ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     (มาตรา 68(4))
(4)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ          
        ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10))
(5)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2))
(6)   การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     
        (มาตรา 16(5))
(7)   การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
      ดังนี้
(1)    การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4))
(2)    การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

      (มาตรา 68(8))
(3)    การวางผังเมือง (มาตรา 68(13))
(4)    จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)
(5)    การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

      (มาตรา 16(17))
(6)    การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28))
5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจ
       ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)    ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6))
(2)    ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5))
(3)    บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))
(4)    ให้มีตลาด (มาตรา 68(10))
(5)    การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))
(6)    กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))
(7)    การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6))
(8)    การพาณิชย์กรรม  และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))
5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ ที่ 
       เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)    คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         (มาตรา 67(7))
(2)    รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัด
         มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2))
(3)     การจัดการสิ่งแวดล้อม  และมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12))
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)    บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
         ท้องถิ่น  (มาตรา 67(8))
(2)    ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5))
(3)    การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))
(4)    การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18))     
5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)    สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 45(3))
(2)    ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ   
         บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9))
(3)    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16))
(4)     การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3))
(5)     การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16))
ภารกิจทั้ง 7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ  ได้แก่


ภารกิจหลัก


1.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน


2.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ


3.  การพัฒนาและปรับปรุงสถานที่สาธารณะและเวทีชุมชน


4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร


5.การสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


6.การพัฒนาคนในตำบลให้มีศักยภาพ


7.การส่งเสริมการลงทุนและการจ้างงาน


8.ภารกิจตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน


9.ภารกิจตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542


ภารกิจรอง


1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น


2.  การส่งเสริมการเกษตร


3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน


4.  การส่งเสริมการท่องเที่ยว “ ชะมายคือหัวใจแห่งการบริการ”

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
สรุปปัญหาในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง

1.   ประกาศโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการฉบับเดิมไม่ตอบสนองต่อภารกิจในปัจจุบัน

2.   ความเปลี่ยนแปลงของสังคมชนบทสู้สังคมเมืองอย่างรวดเร็ว

3.   บุคลากรไม่สามารถสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของตนเองได้เนื่องจากกรอบอัตรากำลังและการจัดวางคนไม่ถูกกับงานที่ต้องปฏิบัติ

4.   การกำหนดตำแหน่ง/การสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งไม่เป็นไป/ไม่สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่
แนวทางในการแก้ไขปัญหา  
1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรทั้งอัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ      Put the right man on the right job

2. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลงานของบุคลากร  และระบบการให้รางวัล ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ 
3. การให้อำนาจในการตัดสินใจ  กระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ   ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคลที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ
4. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดกำลังใจแก่พนักงาน  นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  การพัฒนาเพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่
5.   จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ  ของงบประมาณรายจ่าย
 

ความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจสังคม  การเมือง  เทคโนโลยีในช่วงสองทศวรรษที่ผ่านมา  ได้ส่งผลทำให้สังคมเกือบทุกแห่งได้เผชิญกับปัญหามากมายหลายประการ จำเป็นต้องสร้างปฏิกิริยาสนองตอบต่อสภาวะโลกาภิวัตน์และปัญหาการขาดประสิทธิภาพของการบริหารราชการ สร้างการเปลี่ยนแปลงทางด้านกระบวนทัศน์  รูปแบบและวิธีการบริหารงานของหน่วยงาน ไปสู่รูปแบบการบริหารราชการแผ่นดินแนวใหม่       ( New  public  administration  model )  ที่เรียกว่า  การบริหารจัดการงานของรัฐตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อันเป็นรูปแบบแนวทางในการบริหารจัดการงาน  ที่ได้มีการผสมผสานหลักการ  กรอบความคิดหลาย ๆ ประการเข้าไว้ด้วยกัน  ได้แก่  การนำแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์สมัยใหม่  แนวคิดการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่  แนวคิดทางรัฐศาสตร์ร่วมสมัย  และการดำเนินการตามหลักกฎหมายมหาชน  และแนวพระราชดำริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ว่าด้วยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้เป็นแนวทางหลักในการบริหารราชการ  



องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  จึงได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3  ส่วน  ได้แก่  ส่วนสำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา   กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น       46  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการให้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น  จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องมีการเพิ่มเติมส่วนราชการขึ้นมารองรับโดยความเห็นชอบของ  ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในอนาคต เช่นส่วนสวัสดิการสังคม  ส่วนการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม   ส่วนนิติการและการพาณิช ฯลฯ
8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย    ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว  จึงได้นำผลการวิเคราะห์มาจัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการ   โดยทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง  และกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้นใหม่มีภารกิจงานประกอบด้วยอะไรบ้าง  เพื่อเป็นข้อมูลนำเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณา  ดังนี้

8.1 โครงสร้างราชการฝ่ายการเมือง

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย





สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย





















โครงสร้างการจัดวางบุคลากรฝ่ายข้าราชการประจำ

	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักปลัด
1.1  งานบริหารงานทั่วไป
    - งานธุรการ  สารบรรณ  จัดทำคำสั่ง  ประกาศ
    - งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง
      สถานที่ วัสดุอุปกรณ์
    - งานติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้าน
      ต่าง ๆ
    - งานเกี่ยวกับรักษาความสงบเรียบร้อยฯ
    - งานตรวจสอบแสดงรายงานเกี่ยวกับเอกสาร
      สำคัญของทางราชการ
   - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
   - งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
1.2 งานนโยบายและแผน
    - งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูล
      สถิติ  
   - งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลาง
      และแผนประจำปี  
   - งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
     รายจ่ายเพิ่มเติม
1.3 งานกฎหมายและคดี
    - งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
      ปัญหา  ข้อกฎหมายร่างและพิจารณาตรวจ
      ร่างข้อบังคับ  กฎ  ระเบียบ  และคำสั่งที่
      เกี่ยวข้อง  
   - งานนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและ
     พยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการตามกฎหมาย

   - งานสอบสวน
1.4 งานการเจ้าหน้าที่
    - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างและ
      ลูกจ้าง  
   - งานสอบแข่งขัน  งานบรรจุ  แต่งตั้ง
      โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ  
   - งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลและ
      ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต.  

   - งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและกรอบ

      อัตรากำลัง
   - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1.5 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    - งานบริหารการศึกษา
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    - งานกิจการโรงเรียน
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    - งานพัฒนาชุมชน  
    - งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา  เด็ก  เยาวชน
      คนชราและผู้พิการ
    - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    - งานส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร
    - งานส่งเสริมการเกษตร
    - งานส่งเสริมปศุสัตว์
2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
    - การรับเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
      และเอกสารทางการเงิน  
    - การจัดสรรเงินต่างๆ
    - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
    - งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุก
      ประเภท
    - งานจัดทำงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย
      ประจำปีงบประมาณ
    - งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณ
      รายจ่าย
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  
    - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี
      อากร
    - งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร
    - งานจัดทำประกาศยื่นแบบแสดงรายการ
      ทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
    - งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
    - งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ
    - งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสีย
      ภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
    - งานการซื้อและการจ้าง
    - งานจัดทำทะเบียนพัสดุ
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและการเก็บ
      รักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ
3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
    - งานก่อสร้าง
    - งานสาธารณูปการอื่นและงานบำรุงรักษา
      ติดตั้งไฟฟ้า
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    - งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
      งานถนนและสะพาน
    - งานสถาปัตยกรรม
    - งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบ
      กฎหมาย
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
    - งานสำรวจความต้องการของราษฎรในพื้นที่
    - งานติดตั้งระบบประปา  ไฟฟ้า
    - งานซ่อมบำรุง
3.4 งานผังเมือง
    - งานจัดทำผังเมืองรวม
    - งานกำหนดเขตเมืองหรือชนบท
    - งานนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบ
      การใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ
    - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็น
       ศูนย์กลางการบริการ


	1.สำนักปลัด
1.1  งานบริหารงานทั่วไป
    - งานธุรการ  สารบรรณ  จัดทำคำสั่ง  ประกาศ
    - งานดูแลรักษา  จัดเตรียมและให้บริการเรื่อง
      สถานที่ วัสดุอุปกรณ์
    - งานติดต่อและอำนวยความสะดวกในด้าน
      ต่าง ๆ
    - งานตรวจสอบแสดงรายงานเกี่ยวกับเอกสาร
      สำคัญของทางราชการ   
   - งานการประชุมสภา
   - งานส่วนเลขานุการสภา
   - งานการพิจารณาและการปฏิบัติงานของ
   - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง   สมาชิกสภาและภารกิจเกี่ยวเนื่อง

1.2 งานนโยบายและแผน
    - งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูล
      สถิติ  
   - งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลาง
      และแผนประจำปี  
   - งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
     รายจ่ายเพิ่มเติม
1.3 งานกฎหมายและคดี
    - งานกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัย
      ปัญหา  ข้อกฎหมายร่างและพิจารณาตรวจ
      ร่างข้อบังคับ  กฎ  ระเบียบ  และคำสั่งที่
      เกี่ยวข้อง  
   - งานนิติกรรม  รวบรวมข้อเท็จจริงและ
     พยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการตามกฎหมาย

   - งานสืบสวนสอบสวนและการพิจารณาการ
      ดำเนินการทางวินัย
   - งานรับเรื่องร้องทุกข์และร้องเรียน
   - งานการออกข้อบัญญัติตำบล
1.4 งานการเจ้าหน้าที่
    - งานบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้างและ
      ลูกจ้าง  
   - งานสอบแข่งขัน  งานบรรจุ  แต่งตั้ง
      โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ  
   - งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลและ
      ลูกจ้างและสมาชิกสภา อบต.  

   - งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและกรอบ
      อัตรากำลัง
   - งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
    - งานบริหารการศึกษา
    - งานส่งเสริมการศึกษา 
    - งานการศาสนาและวัฒนธรรม
    - งานกิจการโรงเรียน
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม
    - งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด
    - งานจัดทำความสะอาดและความเป็นระเบียบ
      เรียบร้อย
    - งานกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล

1.7 งานส่งเสริมการเกษตร
    - งานส่งเสริมการเกษตร
    - งานส่งเสริมปศุสัตว์
    - งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
1.8 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    - งานศูนย์ อปพร.และการพัฒนาเครือข่าย
    -งานการเตรียมการป้องกันสาธารณภัย
    - งานการดับเพลิง
    - งานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
      ทรัพย์สินของประชาชน
1.9 งานพัฒนาชุมชน
    - งานพัฒนาชุมชน  
    - งานส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา  เด็ก  เยาวชน
      คนชราและผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์
    -งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
2. ส่วนการคลัง
2.1 งานการเงิน
    - การรับเงิน การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
      และเอกสารทางการเงิน  
    - การจัดสรรเงินต่างๆ
    - งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
    - งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุก
      ประเภท
    - งานจัดทำงบประมาณการรายรับ-รายจ่าย
      ประจำปีงบประมาณ
    - งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณ
      รายจ่าย
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    - งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  
    - งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี
      อากร
    - งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร
    - งานจัดทำประกาศยื่นแบบแสดงรายการ
      ทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี
    - งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน
    - งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ
    - งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสีย
      ภาษี  ค่าธรรมเนียม และรายได้อื่น
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
    - งานการซื้อและการจ้าง
    - งานจัดทำทะเบียนพัสดุ
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและการเก็บ
      รักษาพัสดุและการจำหน่ายพัสดุ
3. ส่วนโยธา
3.1 งานก่อสร้าง
    - งานก่อสร้าง
    - งานสาธารณูปการอื่นและงานบำรุงรักษา
      ติดตั้งไฟฟ้า
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
    - งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
      งานถนนและสะพาน
    - งานสถาปัตยกรรม
    - งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบ
      กฎหมาย
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค
    - งานสำรวจความต้องการของราษฎรในพื้นที่
    - งานติดตั้งระบบประปา  ไฟฟ้า
    - งานซ่อมบำรุง
3.4 งานผังเมือง
    - งานจัดทำผังเมืองรวม
    - งานกำหนดเขตเมืองหรือชนบท
    - งานนโยบายและมาตรการเพื่อจัดระบบ
      การใช้ประโยชน์ที่ดินที่มีประสิทธิภาพ
    - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชนเมืองให้เป็น
       ศูนย์กลางการบริการ


	


แผนภาพประกอบการจัดอัตรากำลังในปัจจุบัน







































กรอบอัตรากำลัง  3 ปี  องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย  พ.ศ. 2552 - 2554
	ที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ
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	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
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7
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12
13
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20
21
22
 23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
	นักบริหารงาน อบต.7 (ปลัด)
นักบริหารงาน อบต.6 (รองปลัด)
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว.
 สำนักงานปลัด
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5

นิติกร 6ว
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
บุคลากร 3-5/6ว
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว
นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5

เจ้าหน้าที่ธุรการ 5

เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4
เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 1-3/4
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5

เจ้าพนักงานระบบงานคอมพิวเตอร์ 2-4/5
ลูกจ้างประจำ

เจ้าหน้าที่ธุรการ
ส่วนการคลัง
นักบริหารงานคลัง 6

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5

เจ้าพนักงานพัสดุ 6ว
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4
เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4

ช่างโยธา 1-3/4 (งานแผนที่ภาษี)
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
ลูกจ้างประจำ

เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

ส่วนโยธา
นักบริหารงานช่าง 6

วิศวกรโยธา 3-5/6ว
นายช่างโยธา 2-4/5

ช่างโยธา 1-3/4

ช่างไฟฟ้า 1-3/4

นักผังเมือง 3-5/6ว
นายช่างสำรวจ 2-4/5

สถาปนิก 3-5/6ว
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5
	1

-
1
1

1

1

1

1

-

-

1

1

-

-

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-
-
1
1
1
2

1

1
1
1
1
1
	1
1

1
1
1
1
1
1
1
-
1
1
1
1
-
-
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1

1

1

1

2
1
1
1
1
1

1
	1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
-
-
1

1

1
1
1
1

1
1

1
1
1
1

1

2

1
1
1
1
1
1
	1
1

1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
-
-
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
1
1
1
2

1

1

1

1
1
1
	-
+1

-
-
-
-
-
-
+1

-

-

-
+1

+1

-1
-1
-
-

-

-

-

-

-
-

+1

+1

-
-
-
-

-

-

-

-

-

-
	-

-

-
-

-

-

-

-
-
+1

-

-

-
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-

-

-
	-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-
-
-
-
-

-

-

-
	มติ ก.อบต. 9/51
กำหนดใหม่
กำหนดใหม่

กำหนดใหม่

กำหนดใหม่
กำหนดใหม่
ขอยุบ
ขอยุบ
กำหนดใหม่
ว่าง

รัฐอุดหนุน
ว่าง
ว่าง
ว่าง
ว่าง
ว่าง

	
	รวม
	30
	34
	35
	35
	+4
	+1
	-
	


9.ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน
10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี










             โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.



-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว (1)
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว  (1)
-  นิติกร 3-5/6ว  (1)

-  จพง.ธุรการ 2-4/5  (1)

-  จนท.ธุรการ 5  (1)

-  จนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1-3/4


-  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว  
-  นักวิชาการการศึกษา  3-5/6ว  (1)

-  จพง.พัฒนาชุมชน 2-4/5 (…..)

-  จนท.ประชาสัมพันธ์  1-3/4  (…..)

-  จนท.ธุรการ  (1)  (ลูกจ้างประจำ)

- จพง.สาธารณสุขชุมชน 2-4/5  (…..)
- บุคลากร 3-5/6ว  (1)



- นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  (…..)
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	1
	1
	3
	2
	1
	
	
	1
	8
	14


โครงสร้างส่วนการคลัง




-  จพง.การเงินและบัญชี 6ว  (1)
-  จพง.พัสดุ 6ว  (1)
-  จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5  (1)

-  จนท.การเงินและบัญชี 1-3/4  (1)
-  จนท.พัสดุ 1-3/4  (1)
-  จนท.จัดเก็บรายได้ 1-3/4  (1)



-  จนท.จัดเก็บรายได้  (1)  (ลูกจ้างประจำ)
	   ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	1
	2
	5
	
	1
	3
	
	1
	4
	


 โครงสร้างส่วนโยธา



-  วิศวกรโยธา 3-5/6ว
-  สถาปนิก 3-5/6ว  
-  นักผังเมือง 3-5/6ว

-  นช.โยธา 2-4/5

-  นช.สำรวจ 2-4/5

-  ช.โยธา 1-3/4


-  วิศวกรโยธา 3-5/6ว

-  นช.โยธา 2-4/5

-  ช.ไฟฟ้า 1-3/4
	ระดับ
	7
	7ว
	6
	6ว
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	
	
	1
	1
	
	
	2
	1
	
	
	4
	


11.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลชะมาย กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะทัศนคติ  ที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้างของ ทุกคน  ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง  ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด  วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี  เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีหลักเกณฑ์และกรอบการพัฒนาดังนี้
1. การจัดทำกรอบอัตรากำลังบุคลากรทั้งอัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง   โดยยึดหลักวางคนให้เหมาะกับงานหรือ      Put the right man on the right job 

2. การสื่อสารและนำวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากรทั้งหมดในองค์กรทราบ  เพื่อให้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
3. จัดระบบการจัดการขององค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในการปฏิบัติงานและการกำหนดโครงสร้างองค์กร  การประเมินผลงานของบุคลากร  และระบบการให้รางวัล ตามผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปรากฏ 
4. การกระตุ้นหรือก่อให้เกิดกำลังใจแก่พนักงาน  นอกจากการให้รางวัลแก่บุคลากรที่ปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์แล้ว จะสนับสนุนช่วยเหลือพนักงานทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ  การพัฒนาเพิ่มพูนขีดความสามารถและศักยภาพอย่างเต็มที่
5. การให้อำนาจในการตัดสินใจ  และการกระจายอำนาจในการตัดสินใจให้แก่บุคลากรในทุกระดับ   ส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะที่มีความจำเป็นต่อการตัดสินใจของตนเองเพราะบุคลากรเหล่านี้เป็นบุคคลที่ติดต่อโดยตรงกับประชาชนผู้ซึ่งได้รับบริการสาธารณะ 

6.  มาตรการอื่นใดตามนโยบายของภาครัฐ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบ  กฎหมายคำสั่ง กฎ ข้อบังคับ  ที่กำหนดให้  ต้องพัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ฯลฯ

12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำอธิบาย  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.)  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ  ยกตัวอย่างเช่น


1. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง  ต้องปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจ  มุ่งมั่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้


2....................................................................................


3…………………………………………….

ฯลฯ
ภาคผนวก
1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2.รายงานการประชุมคณะกรรมการ
3.ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลชะมายเรื่องโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
4.บัญชีจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่
4.อื่นๆ
นายวีระศักดิ์  รักษาแก้ว


ผู้ช่วยช่างโยธา





นายจิระวุฒิ  พุทธรักษา


ผู้ช่วยช่างโยธา





นายสุทัศน์  รัตนคช


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า





นางสาวอมาวสี  ชาญอาวุธ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ





นายสุพจน์  รัตนพันธ์


นายช่างโยธา 3





นางพัชรีย์  เวทประสิทธิ์


เจ้าพนักงานธุรการ 3





นายทวีศักดิ์  แร่ทอง


วิศวกรโยธา 6ว





นายสุรยุทธ  ชินสิทธิ์


นายช่างโยธา 2





นายสุนทร  เกื้อวงษ์


หัวหน้าส่วนโยธา 6





ส่วนโยธา





ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้


1. นางสาวกาญจนา  ทองอ่อน


2. นางสาวสายชล  แก้วเกื้อ





นางสาวอัณจนา  จันทร์ประอบ


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี





นางสาวศิริพร  ทองทิพย์


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ





นางเนาวรัตน์  ขำคม


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้





นางสาวจนาภรณ์  รัตนบุรี


เจ้าหน้าที่พัสดุ 2





นางนันทิยา  ขุนอินทร์


เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2





นางวัชราภรณ์  สุวรรณนคร


เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 2





นางอภิสรา  เกื้อเอียด


เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 5





นางเชาวณี  คงตรีแก้ว


เจ้าพนักงานพัสดุ 6ว





นางสาวประทุม  สุวรรณรัตน์


เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 6ว





นางวันเพ็ญ  ล่องจิตต์ธรรม


หัวหน้าส่วนการคลัง 6





ส่วนการคลัง





คนงานทั่วไป


1. นางปรีญา  ชัยยะ


2. นายสมพงษ์  ชูปาน


3. นายธวัชชัย  ศรีศิริ





คนงานประจำรถขยะ


1. นายพนม  กุมารจันทร์		7. นายพันธมาศ  เพ็ชรทอง


2. นายสมใจ  ชัยยะ		8. นายสมพร  บุญชูดวง


3. นายทวีศักดิ์  คงประสิทธิ์	9. นายสำราญ  สุดวิสัย


4. นายสุรินทร์  ชัยยะ		10. นายเดโช  เยาว์จุ้ย


5. นายวิชัย  จันทร์คง		11. นายจุฬารัตน์  เจ้ยทอง


6. นายอรุณ  ชูดวง





พนักงานขับรถยนต์


1. นายณรงค์  ชัยยะ


2. นายอรุณ  ศักดิ์สูง


3. นายพยงค์  วงศ์แก้ว


4. นายอภินันท์  จุติชอบ





1. นายสุรศักดิ์  โพธิ์ทอง		ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ


2. นายวิรัช  ชนมนัส		ผช.เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ


3. นางสาวเพียงขวัญ  เมืองไทย	ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ


4. นางจินตนา  เจริญชัยศรี	นักการภารโรง





นายสมพงษ์  ทองเจริญ


เจ้าพนักงานธุรการ 4





นางกาญจนา  ทองเจริญ


เจ้าหน้าที่ธุรการ 5





นางสาวจุฑารัตน์  รักษ์ศรีทอง


เจ้าหน้าที่ธุรการ





นายณฐพล  สุชาติพงษ์


นิติกร 6ว





นางสาวจารุวรรณ  ถนอมชู


นักวิชาการศึกษา 3





นางมาริสา  เพ็ชรทอง


เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 4





นางพิจิตร  อุษาสุมงคล


บุคลากร 5








นางสาวเติมสิริ  บุญสิทธิ์


เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5





สำนักงานปลัด





นางสาวจำลองลักษณ์  ผาสุข 


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3





นางสาวเติมสิริ  บุญสิทธิ์


เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5





นางวันเพ็ญ  ล่องจิตต์ธรรม


หัวหน้าส่วนการคลัง 6





นายสุนทร  เกื้อวงษ์


หัวหน้าส่วนโยธา 6





นายสุทธิพร  รสมาลี


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน อบต.6)








ดต.เอิบ  ศักดิ์เศรษฐ์


ส.อบต. ม.8





นายเฉลียว  สุขสม


ส.อบต. ม.8





นายประสงค์  พรหมวันรัตน์


ส.อบต. ม.7





นายทวีศักดิ์  ปานมี


ส.อบต. ม.7





นายธำรงค์ศักดิ์  ชาญอาวุธ


ส.อบต. ม.6





นายคนึง  สุวรรณพันธ์


ส.อบต. ม.6





นายจุมพฏ  กิ่งจันทร์


ส.อบต. ม.5





นายวันชัย  รัตนบุรี


ส.อบต. ม.5





นายธรรมนูญ  จุติชอบ


ส.อบต. ม.4





นายสุรศักดิ์  เดชะราช


ส.อบต. ม.4





นายสมศักดิ์  อัยราคม


ส.อบต. ม.3





นายวิโรจน์  เรืองบุรี


ส.อบต. ม.3





นายสมนึก  เกิดช่วย


ส.อบต. ม.2





นายร่าน  ชูแก้วร่วง


ส.อบต. ม2





นายมงคล  หมวดเมือง


ส.อบต. ม.1





นายสมคิด  จุ้ยนุ่ม


ส.อบต. ม.1





นายธำรงค์ศักดิ์  ชาญอาวุธ


เลขานุการสภาฯ





ดต.เอิบ  ศักดิ์เศรษฐ์


รองประธานสภาฯ





นายวันชัย  รัตนบุรี


ประธานสภาฯ





นายวิสุทธิ์  เรืองจรัส


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





นางสาววิรัตน์  ชาญอาวุธ


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





นายฉัตรพล  วัชรคิรินทร์


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล














งานประสานสาธารณูปโภค





งานผังเมือง








งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร








หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง (1)





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








งานการเงินและบัญชี








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง 6 (1)





งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม





งานการเจ้าหน้าที่





งานส่งเสริมการเกษตร





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม 





งานบริหารทั่วไป





งานนโยบายและแผน





งานกฎหมายและคดี








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1)





ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6





1.  งานก่อสร้าง


2.  งานออกแบบและควบคุมอาคาร


3.  งานผังเมือง


4.  งานประสานสาธารณูปโภค





ส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง 6





1.  งานการเงิน


2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


3.  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








สำนักงานปลัด 


นักบริหารงานทั่วไป 6





1.  งานบริหารงานทั่วไป


2.  งานนโยบายและแผน


3.  งานกฎหมายและคดี


4.  งานการเจ้าหน้าที่


5.  งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม


6.  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


7.  งานส่งเสริมการเกษตร








รอง ปลัด อบต.


นักบริหารงาน  อบต. 6 (........)





ฝ่ายตรวบสอบระบบบัญชี


เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน   3-5/6ว


(1)





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน  อบต. 7





นายประพัฒน์  รักษ์ศรีทอง


นายกองค์การบริหารส่วนตำบล








