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ส่วนที่ 
5
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลชะมาย  (พ.ศ.2556-2560)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.  ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการจราจรและผังเมืองรวม
2.  ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
	1. จัดสรรงบประมาณพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในชุมชน  เพื่ออำนวยความสะดวกและให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง
2.  พัฒนาระบบจราจรและขนส่งให้มีประสิทธิภาพมีความปลอดภัยในการสัญจร  ความเสมอภาคภายในการใช้พื้นที่ถนนและพัฒนาระบบขนส่งที่ยั่งยืน
  3.  จัดวางและจัดทำผังเมืองรวมเพื่อดำรงรักษาเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบท  
1.  พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาให้ครอบคลุม  และตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
2. สนับสนุนและพัฒนาการศึกษานอกระบบ

3  อนุรักษ์  เผยแพร่  และปลูกฝังศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
4  พัฒนาให้บริการด้านสวัสดิการสังคม  ปรับปรุงการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
5.  สนับสนุนพัฒนาศักยภาพคนและครอบครัว
6.  พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข
7.  คุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัยจากอาหารการกิน

8. พัฒนาสถานที่บริการด้านกีฬาและการจัดการกีฬาเป็นเครื่องมือในการลดปัญหาทางสังคม  และพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม  
9. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาลงสู่โรงเรียนและชุมชน 
	กองช่าง
กองช่าง
สำนักงานปลัด,กองช่าง
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน
4.  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านการบริหารและการจัดการองค์กร
	1.  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  และฝึกอาชีพ
2.  ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  3.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชุมชน

4.  พัฒนาบริหารจัดการท่องเที่ยวของทต.
5.  สร้างแหล่งเรียนรู้ของเมือง เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ และภาคภูมิใจในงานของตนเองและส่งเสริมการท่องเที่ยว
1.   พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารโดยให้ประชาชนมี ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา งบประมาณ การติดตามประเมินผลเพื่อให้ให้เกิดความโปร่งใส  และประสิทธิภาพในการทำงาน
2.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  และระบบจูงใจในการทำงาน
3.  พัฒนาประสิทธิภาพในการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อลดการทำงานที่ซ้ำซ้อน  และเพิ่มความรวดเร็วในการปฏิบัติงานให้มากขึ้น
4.  พัฒนาประสิทธิภาพในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนและพนักงาน  ทต.  ได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว    

5. เพิ่มประสิทธิภาพวิธีการทำงาน
6.  เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันฝ่ายพลเรือน
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด ,กองช่าง
  สำนักงานปลัด
  สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	7.  พัฒนาสถานที่  อุปกรณ์  และสิ่งอำนวยความสะดวกใน การให้บริการ
8.  นำระบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (ONE  STOP  SERVICE)  มาใช้ในหน่วยงาน
9.   พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติที่ดีและมีใจรักในการให้บริการ  SERVICE  MIND

10.  นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริการให้มีความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค
11.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ  ด้านเทคโนโลยีแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ขององค์กร
 12.  การให้บริการคำนึงถึงความสะดวก  รวดเร็ว  โดยไม่ให้ประชาชนเสียเวลา  และลดค่าใช้จ่าย

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม

	1.   พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ของคูคลอง  โดยให้ประชาชนร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนาสภาพภูมิทัศน์ริมคลองให้สะอาดสวยงาม
 2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาดมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย
3.  เพิ่มพื้นที่สีเขียว  และสวนสาธารณะ
4.  ลดปริมาณและควบคุมมลพิษ
5. เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยสิ่งปฏิกูล  และของเสียอันตราย  
6.  สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชนให้ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเพื่อลดอัตราการเกิดมูลฝอย
7.  พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมเนื่องจากน้ำจากเทือกเขาหลวง  (ทางทิศตะวันตก)  ทำให้พื้นที่ในเขต  ทต.ชะมายเป็นพื้นที่รับน้ำไหลจากเขาหลวงประกอบกับในเขต  ทต.  และบริเวณรอบ ๆ ซึ่งเคยเป็นคูและทิ้งนา  เป็นที่รับไว้ก่อนที่จะระบายลงทะเลก็เปลี่ยนเป็นที่อยู่อาศัย  และแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ำท่วมในระยะเร่งด่วน
	กองช่าง
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด ,กองช่าง
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 
สำนักงานปลัด 
กองช่าง
 


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	6.   ยุทธศาสตร์ด้านการเงินการคลัง
	1. จัดทำแผนที่ภาษีให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง  นำแผนที่ภาษีมาจัดเก็บอย่างต่อเนื่อง  
2. สร้างแรงจูงใจในการเสียภาษี  ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือจากผู้เสียภาษี
3. จัดซื้อจัดจ้าง  มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  โปร่งใส  ตรวจสอบได้
	กองคลัง
กองคลัง
กองคลัง
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