
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองชะมาย 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลเมืองชะมาย ตำบลชะมาย อำเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลเมืองชะมาย โดย ภาพรวม 
มีคะแนนรวมอยู่ที่ 95.54 คะแนน ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ AA หรือผ่านดี เทศบาลเมืองชะมาย ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การสรุปผล 
การดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ ดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

1. มาตรการส่งเสริม 
การปฏ ิบ ัต ิ งานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองชะมาย 

มีการจัดทำประมวล
จร ิยธรรมผู้บร ิหาร
ท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น โดยมี
การประชาสัมพันธ์
ลงบนเว ็บไซต์ของ
เทศบาลเมืองชะมาย 

ไตรมาส 1 - 4 สำนักปลัดเทศบาล 1. สร้างความโปร่งใส เพื ่อให้ประชาชน
และผ ู ้ ร ับบร ิการ  สามารถตรวจสอบ
มาตรฐานทางจริยธรรมของฝ่ายบริหาร 
ได้ตลอดเวลา 
2. เป็นกรอบให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ (Do and Don'ts) ไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 

1.บุคลากร เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ยึดหลักจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน  
2. ไม่ม ีข ้อร ้องเร ียนใดๆ เกี ่ยวกับการปฏิบ ัต ิหน้าที่  
ของบุคลากร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

        
 

 
 



 

มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

2. ก ิจกรรมยกย ่อง
และเช ิดช ูเก ียรต ิแก่
บ ุ ค ค ล  หน ่ ว ย ง า น 
องค ์กรด ี เด ่น  ผ ู ้ ทำ
ค ุ ณ ป ร ะ โ ย ชน์ ห รื อ 
เข้าร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลเมืองชะมาย 

มีการคัดเล ือกบุคคล
ต ้ น แ บ บ  ด ้ า น ก า ร
ปฏิบ ัต ิตน ตามหลัก
ค ุณธรรมจร ิยธรรม 
เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ 
การสร้างขวัญกำลังใจ
แก่ผู ้ทำคุณประโยชน์
สนับสนุนการปฏิบ ัติ
ตน ตามหลักคุณธรรม
จริยธรรม และส่งเสริม
ใ ห ้ ป ร ะ ช า ช น กั บ
หน่วยงาน เข้ามามีส่วน
ร ่ ว ม ใ น ก า ร พ ัฒน า
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

ไตรมาส 2 สำนักปลัดเทศบาล 1. หน ่วยงาน ได ้ม ีการคัดเล ือกบุคคล
ต ้นแบบ ด ้านการปฏ ิบ ัต ิตนตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ในการเป็นแบบอย่าง 
ที่ดีให้แก่ประชาชน ในพื้นที่ด้านต่างๆ 
2. มีการมอบโล่ หรือประกาศเกียรติคุณ 
สำหรับบุคคล หน่วยงาน และองค์กรที่  
อุทิศตนทำคุณประโยชน์แก่สังคม รวมถึง
บุคคล และองค์กรภาคเอกชน ที่ให้ความ
ร่วมมือ สนับสนุน หรือเข้าร่วมกิจกรรม
ต ่ า ง ๆ  ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ ม ื อ ง ช ะ ม า ย 
อย่างสม่ำเสมอ  

1.บุคลากรและเจ้าหน้าที่ ของเทศบาลเมืองชะมาย มีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบ ัติงาน เกิดความภาคภูม ิใจ และ
ตระหนักถึงการทำงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
2. ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ 
มีความเต็มใจ และพร้อมที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับเทศบาลเมืองชะมายอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

3. มาตรการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การท ุจร ิต ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2568 โดยมี
เน ื ้อหาสอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส พ.ศ. 2566 
ถึง พ.ศ. 2570 เพื่อใช้
ในการบริหารจัดการ
ความโปร่งใส ปลอด
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ ม ิ ช อ บ 
ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1 -  4 สำนักปลัดเทศบาล 
- งานนิติการ 

 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ได้มีการประกาศประชาสัมพันธ์ลงบน
เว็บไซต์หลักของเทศบาลเมืองชะมาย 

1. มีการนำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มาใช้ใน 
การบริหารจัดการความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต
ของเทศบาลเมืองชะมาย ให้มีความโปร่งใส ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 
2. บุคลากร เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองชะมาย มีความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติตามระเบียบ และไม่มีการ
ทุจริตเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

4. มาตรการส ่ งเสริม
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร ่งใส ในการจ ัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ 

มี ก า ร จ ั ด ท ำ ส ร ุ ป ผล 
การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างราย
เดือน แบบ สขร.1 และ
มีการเผยแพร่ประกาศ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ทุ ก
โครงการลงบนเว็บไซต์
ห ล ั ก ข อ ง หน ่ ว ย ง าน
มุ่งเน้นไปที่การเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให ้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได้ 

ไตรมาส 1 - 4 กองคลัง มีการจัดทำสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
ประจำเดือน แบบ สขร.1 และประกาศ
สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง 
เป ็นรายเด ือนท ุกๆเด ือน เพ ื ่ อ ใ ห้
ประชาชน เข้ามาตรวจสอบได้ 

1. ถือเป ็นมาตรการภายในที ่หน่วยงานที่กำหนดขึ้น 
เพื่อป้องกันความเสี่ยงและส่งเสริมให้ภาคประชาชน หรือ 
ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ และการใช้จ่ายงบประมาณ 
ได้อย่างโปร่งใส 
2. เป็นการเปิดโอกาส ให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ ท ุกข ั ้นตอน เพ ื ่อป ้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน และลดโอกาสในการเอื ้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 

 
 
 

 
 

 



มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

5. มาตรการ No Gift 
Policy (นโยบายไม่รับ
ข อ ง ข ว ั ญ แ ล ะ ข อ ง
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่) 

ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ 
นโยบาย No Gift Policy 
(นโยบายไม่ร ับของขวัญ
แ ล ะ ข อ ง ก ำ นั ล 
ทุกชน ิดจากการปฏิบ ัติ
หน ้าที่ )  ฉบ ับภาษาไทย
และภาษาอ ังกฤษ และ 
มีการลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน มอบ
นโยบาย ปล ุกจ ิตสำนึก
ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร 
เจ ้าหน ้าท ี ่ ในหน ่วยงาน 
ย ึ ด ถ ื อ ป ฏ ิ บ ั ติ อ ย ่ า ง
เคร่งครัด 
 

ไตรมาส 1 - 4 สำนักปลัดเทศบาล 
  - งานนิติการ 

มีการจ ัดทำประกาศนโยบายไม ่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy โดย 
คณะผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ได ้ย ึดถือปฏิบ ัติ  และปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่  

มีการจัดทำกิจกรรม และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
No Gift Policy โดยคณะผู้บริหารและบุคลากร เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ยึดถือปฏิบัติ 
 

 
 

 
 

 
 



มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

6. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะ 

ม ี ก า รดำ เน ิ นการ
จ ัดทำช ่องทางการ
เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสาร ข้อมูลของ
หน่วยงาน กิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ภารกิจของส่วนงาน
ต่างๆของหน่วยงาน 
ผ ่ า น เ ค ร ื อ ข ่ า ย
อ อ น ไ ล น ์  ห รื อ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
ในรูปแบบต่างๆ ลง
บนเว็บไซต์หลักของ
เทศบาลเมืองชะมาย 

ไตรมาส 1 - 4 กองย ุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

เทศบาลเมืองชะมาย มีการจัดทำช่องทาง
การให้บริการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ที ่เกี ่ยวกับหน่วยงานให้ประชาชน
ทราบ และติดตามผ่านบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน และผ่านช่องทางออนไลน์ อาทิ 
เช ่ น  L i n e  , T i k  To k , F a ceb o o k , 
สื่อออนไลน์ต่างๆ 

1. ประชาชน ผู ้รับบริการ สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ราชการภายในหน่วยงาน เนื่องจากเทศบาลเมืองชะมาย 
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานผ่านบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. ประชาชนและผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย สามารถเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความถูกต้องของการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
 

 
 

 
 

 



มาตรการ โครงการ 
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดำเนินการ 

7 .  ม า ต ร ก า ร ก า ร
ให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ (E-Service)  

มีการจัดทำช่องทาง
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ 
ผู ้มาติดต่อราชการ
หร ื อผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า ร
สามารถเข้าถึงการ
บริการของหน่วยงาน
ไ ด้ อ ย ่ า ง ส ะ ด ว ก 
รวดเร็ว ในการติดต่อ
ราชการ 

ไตรมาส 1 - 4 กองย ุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1.  ม ี การนำ เทคโน โลย ี มา ใช ้ ในการ
ดำเนินงาน เพื ่อก่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็ว ให้ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
หรือผ ู ้ร ับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ของหน ่ วย ง าน ได ้ ผ ่ า นทา ง เว ็ บ ไซต์  
ของหน่วยงานโดยตรง 
2. เทศบาลเมืองชะมาย ได้ดำเนินการ
ติดตั ้งระบบ (E-Service) อยู ่ที ่บ้านก็รับ
บร ิการได ้  บนหน ้า เว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน เพื ่อรองรับงานบริการดิจิทัล 
จากส่วนงานของแต่ละกอง 
3. มีการให้บริการผ่านช่องทาง Line OA 
สำหรับงานพัฒนาและเก็บรายได้  เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการชำระภาษี และ
การชำระค่าขยะ 

1. ประชาชน ผู้มาติดต่อ หรือรับบริการ ง่าย สะดวก และ
รวดเร็ว ช่วยประหยัดเวลา และลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มาติดต่อราชการ ณ สำนักงานเทศบาล เป็นการตอบโจทย์
วิสัยทัศน์เมืองแห่งคุณภาพชีวิตของเทศบาลเมืองชะมาย 
2.  ลดความแออ ัดของประชาชน  ณ จ ุ ดบร ิ การ 
(One Stop Service) และลดขั้นตอนการกรอกเอกสาร 
ในรูปแบบกระดาษ โดยผ่านกระบวนงานสู่ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ 
 

 
 

 


