
 

 
 

 

 

 

 

 

รายงานผล 
การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2567 
 

เทศบาลต าบลชะมาย 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช



 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
เทศบาลต าบลชะมาย ประจ าปี 2567 

 

ตามที่เทศบาลต าบลชะมายได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลชะมายประจ าปี 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล
ต าบลชะมาย 

มีการลงประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นแล ะ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นผ่านเว็ปไซต์เทศบาลต าบล
ชะมาย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ไตรมาส  
1 ถึง 4 

คณะผู้บริหารและพนักงานของ
เทศบาลต าบลชะมายได้ยึดหลัก
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ให้ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

 

2. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ ท าคุณ ป ระโยชน์ ห รื อ เข้ าร่ วม 
ในกิจกรรมของเทศบาลต าบลชะมาย 

คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติ
ตนตามหลั กคุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ไตรมาส 2 หน่วยงานได้มีการคัดเลือกบุคคล
ต้นแบบด้านการปฏิบัติตน ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรม ในการเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนทีใ่นด้านต่างๆ 

บุ คคลที่ ได้ รั บ การคั ด เลื อ ก 
เป็ น บุ ค ค ล ตั ว อ ย่ า ง ใน ก าร
ช่วยเหลือ กิจกรรมต่างๆ ของ
หน่ วย และแก่ประชาชนใน
พ้ืนที ่

 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ องกัน การทุ จ ริต เพ่ื อยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

-มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ  2567  โดยจะมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.
2566 ถึง พ.ศ.2670  เพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ภายในหน่วยงาน 

 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ไตรมาส  
1 ถึง 4 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จริต เพ่ื อยกระดับคุณ ธรรม 
แ ล ะค ว าม โป ร่ ง ใส ป ระ จ า ปี
งบประมาณ 2567 และได้มีการ
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ผ่ าน เว็ ป ไซต์
เทศบาล  

ได้น าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความ โป ร่ ง ใส ป ระจ าปี
งบประมาณ 2567  มาใช้ใน
การบริหารจัดการความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

 

4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มี ก ารจั ดท าม าตรการส่ ง เส ริม
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยการ
น าค่าคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปี 
2566 วิเคราะห์หาข้อบกพร่อง
แล้วน าไปสู่การแก้ไข 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ไตรมาส  
1 ถึง 4 

ได้มีการน าค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2566 มาวิเคราะห์หา
ข้อบกพร่อง เพ่ือน าไปพัฒนา
คะแนนการประเมินในปี 2567
ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 

จ า ก ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ห า
ข้อบกพร่องท าให้การประเมิน
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ได้
ค่ า ค ะ แ น น ที่ สู ง ขึ้ น จ า ก
ปีงบประมาณ 2566 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5. มาตรการ NO Gift Policy มีการจัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพ่ือให้คณะผู้บริหารและบุคลากร
ในสังกัด ยึดเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน
ในพ้ืนที่  

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-ไตรมาส  
1 ถึง 4 

ได้การจัดท าประกาศนโยบาย 
ไม่ รับของขวัญและของก านั ล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policyโดยคณะผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติ
โดยปฏิเสธไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการติดต่อราชการ  

ไม่พบการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับของขวัญ ของก านัล ใน
การขอรับบริการของประชาชน 

 

6. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการด าเนินการจัดท าช่องทาง
เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ผ่ าน เค รื อ ข่ า ย
ออนไลน์ หรือประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่างๆ มากขึ้น 

 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 

-ไตรมาส  
1 ถึง 4 

เทศบาลต าบลชะมายได้มีการ
จัดท าช่ อ งท างการให้ บ ริการ
ประชาชนที่สะดวกสบายเพ่ิมขึ้น 
อาทิเช่น ช่องทางออนไลน์ LINE 
OFFCIAL ,  FACEBOOK  เ ว็ ป
ไซต์ , สื่อออนไลน์ต่างๆ 

- มี ช่ อ งท า ง ให้ ป ร ะ ช า ช น
สามารถใช้บริการด้านต่างๆ 
ของเทศบาลได้สะดวกยิ่งขึ้น 

 

7. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณ 

มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง ภ า คี เค รื อ ข่ า ย
หน่วยงานต่างๆ เป็นคณะกรรมการ
เพ่ือร่วมบริหารจัดการเทศบาล 
และเน้นให้เกิดความโปร่งใส 

ทุกกอง -ไตรมาส  
1 ถึง 4 

เทศบาลต าบลชะมายได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจาก ภาคี
เครือข่ายภาคต่างๆ อาทิเช่น ภาค
ห น่ ว ย งาน และอ งค์ ก ร  ภ าค
ป ระช าค ม  เพ่ื อ เข้ าร่ วม เพ่ื อ
คณะกรรมการในการด าเนินงาน
ด้านต่างๆ ของเทศบาล 

คณะกรรมการที่ได้มีการแต่งตั้ง
จากภาคีเครือข่ายด้านต่างๆ ได้
ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  แ ล ะ มี
ค าแนะน าในการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านต่างๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 



 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

8. มาตรการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)  

จัดท าช่องทางการขอรับบริการผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาล หรือระบบ E-
Service เพ่ือให้ประชาชนขอรับ
บริการได้สะดวกโดยไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 

- ทุกกอง 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และ
งบประมาณ 
(ลงเว็ปไซต์) 

-ไตรมาส  
1 ถึง 4 

- ประชาชนได้เข้ารับบริการได้
สะดวกยิ่งขึ้น  

- เป็นการเพ่ิมความสะดวกให้กับ
ประชาชนในช่วงเวลาเร่งรีบ 

- ป ระช าช น ไม่ จ า เป็ น ต้ อ ง
เดินทางมายังหน่วยงาน 

- สามารถลดจ านวนประชาชน
ที่ ต้องเดินทางมาติดต่อด้วย
ตนเอง 

 
 

 

9. มาตรการรักษาหรือยกระดับการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ด าเนินการทุกกิจกรรมให้อยู่ใน
มาตรฐานสูงสุด 

- ทุกกอง 
(ตามค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะท างานฯ) 

-ไตรมาส  
2 ถึง 3 

เทศบาลต าบลชะมายได้มีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ท า ง า น  เ พ่ื อ
ด าเนินการจัดเตรียมข้อมูลที่ใช้ใน
การประเมินต่างๆ เป็นไปตาม
ภารกิ จที่ รับ ผิ ดชอบจนได้ รับ
คะแนนการประเมิน ITA เดิมใน
ปี งบประมาณ  2566  ได้ รับ
9 7 .2 6  ค ะ แ น น  โ ด ย ใ น
ปี งบประมาณ  2567  ได้ รับ
คะแนนเพิ่มขึ้นที่ 99.50 คะแนน 
ซึ่ งรักษามาตรฐานระดับการ
ประเมินที่ไว้ AA คงเดิม 

- ผลการประเมิน ITA ประจ าปี 
2567 ได้รับคะแนน 99.50 
คะแนน ระดับการประเมินที่ 
AA ซึ่งมีผลคะแนนที่สูงกว่า ปี 
2566 

 

 

 


