
14 

 

ส่วนท่ี 3 

การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision) : 

 มุ่งพัฒนาสู่ “ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งการศึกษา เศรษฐกิจพัฒนา ปลอดยาเสพติด คุณธรรมนําชีวิต สู่
สังคมพัฒนายั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission) : 

เพ่ือให้การพัฒนาเทศบาลตําบลชะมายในระยะ 5 ปี มุ่งสู่ วิสัยทัศน์ท่ีได้กําหนดไว้ เห็นควรกําหนด
พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลตําบลชะมายดังนี้ 
 พันธกิจท่ี 1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถ่ิน 

 พันธกิจ ท่ี 2 ปรับปรุงและพัฒนาด้านการสาธารณะสุขตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 พันธกิจท่ี 3 การสร้างระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินในการ
วางแผนพัฒนาการตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการจัดการ 

 พันธกิจท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 พันธกิจท่ี 5 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของแหล่งงานต่าง ๆ  และ
ประชาชนเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 พันธกิจท่ี 6  แก้ไขปัญหาความยากจนเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพชีวิต 

 พันธกิจท่ี 7  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  (แก้ไขฉบับท่ี 13)  พ.ศ.2552  

 พันธกิจท่ี 8  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542 
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กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตําบลชะมายในช่วง 3 ปี (พ.ศ.2557-2559) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนา  
 โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า
การจราจรและผังเมืองรวม 

1 .   จั ด ส ร ร งบประมาณพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในชุมชน  เพ่ืออํานวยความ
สะดวกและให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง 
2.  จัดระบบจราจรขนส่งให้มีประสิทธิภาพ  
มีความปลอดภัยในการสัญจร  ความเสมอ
ภาคในการใช้พ้ืนท่ีถนนและพัฒนาระบบ
ขนส่งท่ียั่งยืน 

3. จัดวางและจัดทําผังเมืองรวมเพ่ือดํารง
รักษาเมืองและ  บริเวณท่ีเก่ียวข้องหรือชนบท 
 

กองช่าง 
 
 

กองช่าง 
 
 
 

สํานักปลัด,กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์พัฒนาคน
และสังคม 

1.  พัฒนาการให้บริการทางการศึกษาให้
ครอบคลุม  และตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนตาม  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 
2. สนับสนุนและพัฒนาการศึกษานอกระบบ 
3 .  อ นุ รั ก ษ์ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง
ศิลปวัฒนธรรม และภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ิน  
4. พัฒนาให้บริการด้านสวัสดิการสังคม  
ปรับปรุงการจัดระเบียบชุมชนและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
5.สนับสนุนพัฒนาศักยภาพคนและครอบครัว 
6. พัฒนาการให้บริการด้านสาธารณสุข 
7. คุ้มครองผู้บริโภคให้มีความปลอดภัยจาก
อาหารการกิน 
8. พัฒนาสถานท่ีบริการด้านกีฬาและการ
จัดการกีฬาเป็นเครื่องมือในการลดปัญหาทาง
สังคม  และพัฒนาศักยภาพของคนในสังคม 
9. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาลงสู่โรงเรียนและ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
 

1. ส่งเสริมการประกอบอาชีพ และฝึกอาชีพ
2 . ส่ ง เ ส ริ มปรั ชญา เศรษฐ กิจพอ เ พีย ง 
3 . พัฒนากระบวนการ เรี ยนรู้ ในชุมชน 
4.  พัฒนาบริหารจัดการท่องเ ท่ียวของ
เทศบาล 

5. สร้างแหล่งเรียนรู้ของเมือง เพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนมีความรู้ และภาคภูมิใจในงาน
ของตนเองและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

 
สํานักปลัด 

 
 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้ านการ
บริ หา รและการจั ดกา ร
องค์กร 

1.  พัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา 
งบประมาณ การติดตามประเมินผลเพ่ือให้ให้
เกิดความโปร่งใส  และประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 
2.  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามระบบคุณธรรม  และระบบจูงใจในการ
ทํางาน 
3.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือลดการทํางานท่ี
ซํ้าซ้อน  และเพ่ิมความรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงานให้มากข้ึน 
4.  ปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชนและพนักงานเทศบาล 
ได้รับข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 
5.  เพ่ิมประสิทธิภาพวิธีการทํางาน 
6.  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันฝ่ายพลเรือน 
7.  พัฒนาสถานท่ี  อุปกรณ์  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการให้บริการ 
8.  นําระบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ  (ONE  
STOP  SERVICE)  มาใช้ในหน่วยงาน 

9.  พัฒนาบุคลากรให้มีทัศนคติท่ีดีและมีใจ
รักในการให้บริการ  SERVICE  MIND 

 
กองวิชาการและแผนงาน 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

ทุกกอง 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 

ทุกกอง 
สํานักปลัด 
ทุกกอง 

 
สํานักปลัด 

 
ทุกกอง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

4. ยุทธศาสตร์ด้ านการ
บริ หา รและการจั ดกา ร
องค์กร 

10. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริการให้มี
ความสะดวกรวดเร็วเสมอภาค 
11 . ส่ ง เ ส ริ ม และ พัฒนา ศักยภาพ ด้ าน
เทคโนโลยีแก่ประชาชนและเจ้าหน้าท่ีของ
องค์กร 
12.การให้บริการคํานึง ถึงความสะดวก  
รวดเร็ว  โดยไม่ให้ประชาชนเสียเวลาและลด
ค่าใช้จ่าย 

ทุกกอง 
 
 

ทุกกอง 
 
 

ทุกกอง 
 

5 . ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ด้ า น
ส่ิ งแวด ล้อมและพัฒนา
ระบบป้อง กันและแก้ ไข
ปัญหาน้ําท่วม 
 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ของคูคลอง  โดยให้
ประชาชนร่วมมือและสนับสนุนการพัฒนา
สภาพภูมิทัศน์ริมคลองให้สะอาดสวยงาม 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการส่งเสริมและรักษา
สภาพแวดล้อมในชุมชนให้มีความสะอาดมี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
3. เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  และสวนสาธารณะ 
4. ลดปริมาณและควบคุมมลพิษ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยสิ่ง
ปฏิกูล  และของเสียอันตราย  เพ่ิมภาชนะ
รองรับมูลฝอยเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน  การท้ิงและการให้เอกชนเข้ามามี
บทบาทในการรักษาความสะอาดและเก็บขน
ขยะ 
6. สร้างจิตสํานึกแก่ประชาชนให้ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าเพ่ือลดอัตราการเกิดมูลฝอย 
7. จัดกิจกรรมส่งเสริมรักษาความสะอาดใน
ชุมชน 

8. พัฒนาระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วมเนื่องจากน้ําจากเทือกเขาหลวง  (ทาง
ทิศตะวันตก)  ทําให้พ้ืนท่ีในเขต  เทศบาล
ตําบลชะมายเป็นพ้ืนท่ีรับน้ําไหลจากเขา
หลวงประกอบกับในเขตเทศบาล  และ
บริเวณรอบ ๆ ซ่ึงเคยเป็นคูและท้ิงนา  เป็นท่ี
รับไว้ก่อนท่ีจะระบายลงทะเลก็เปลี่ยนเป็นท่ี
อยู่อาศัย  และแนวทางการแก้ไขปัญหาน้ํา
ท่วมในระยะเร่งด่วน 

กองสาธารณสุขฯ 

 

กองสาธารณสุขฯ 

 

สํานักปลัด,กองช่าง 
กองสาธารณสุขฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
 
 
 
 

 

กองสาธารณสุขฯ 
 

กองสาธารณสุขฯ 

 

กองสาธารณสุขฯ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเงิน
การคลัง 

1. จัดทําแผนท่ีภาษีให้เ ป็นปัจจุ บัน และ
ถูกต้อง นําแผนท่ีภาษีมาจัดเก็บอย่างต่อเนื่อง 
2 . ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ ใ น ก า ร เ สี ย ภ า ษี 
ประชาสัมพันธ์และขอความร่วมมือจากผู้เสีย
ภาษี 
3. จัดซ้ือจัดจ้าง  มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

กองคลัง 

กองคลัง 

 

กองคลัง 

 

 

 
 


