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ต้องเปลี�ยนแปลงฐานะจากเทศบาลตําบลชะมาย 

เป�น เป�น 



          ภายใต้ขอบเขตอํานาจ ประเภท ขนาดขององค์กร
ที�รฐัมหีลักเกณฑกํ์าหนดให้สอดคล้อง เหมาะสมกับ
สภาพของทอ้งถิ�นในมิติต่างๆ อันคํานึงถึงสภาพของชุมชน
จํานวนรายได้ที�เหมาะสมเพยีงพอต่อการปฏิบติัหน้าที�   
ในการให้บรกิารสาธารณะให้กับประชาชนตามอํานาจหน้าที�

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�นในประเทศไทย 
ถือเป�นเป�นองค์กรภาครฐัสมยัใหมจ่ากแนวคิดการกระจายอํานาจ

(DECENTRALIZATION)

มุง่เน้นให้ประชาชน
มอํีานาจในการปกครอง
ตนเองอยา่ง อิสระ



เทศบาล

ถือเป�นหนึ�งในองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ�น 
(องค์การบรหิารสว่นตําบล,เทศบาล) ที�สามารถเปลี�ยนแปลงฐานะ

ได้ตามความเหมาะสมกับสภาพของทอ้งถิ�นตามหลักเกณฑ์ที�รฐักําหนด

ตําบลชะมาย
ตําบลชะมาย

ป�จจบุนั สภาพทอ้งถิ�นของตําบลชะมาย
ได้เกิดการเปลี�ยนแปลงและพฒันา

สูก่ารเป�นเมอืงอยา่งรวดเรว็

ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ในมิติการบรหิารจัดการ
และการพัฒนาเมืองให้สามารถตอบสนองทัน
ต่อสถานการณ์ความเปลี�ยนแปลงที�ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตประชาชน

ก่อให้เกิดความท้าทายใหม่ในมิติการบรหิารจัดการ
และการพัฒนาเมืองให้สามารถตอบสนองทัน
ต่อสถานการณ์ความเปลี�ยนแปลงที�ส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตประชาชน



เพื�อพฒันาขดีความสามารถองค์การให้มขีอบเขตอํานาจหน้าที� ทรพัยากร
 และโครงสรา้งที�เหมาะสม ต่อประเด็นความท้าทาย สูก่ารเป�นเมอืงที�มศีกัยภาพ

รองรบัความเปลี�ยนแปลงทั�งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม 
เพื�อสรา้งโครงขา่ยยกระดับคุณภาพชีวิตอันมปีระชาชนเป�นศูนย์กลาง

ได้อย่างยั�งยืน

เทศบาลตําบลชะมายเทศบาลตําบลชะมาย
“เทศบาลเมืองชะมาย”
“เทศบาลเมืองชะมาย”

จําเป�นต้องเปลี�ยนแปลงฐานะเป�น



เมื�อเป�น
เทศบาลเมอืง

โอกาสดีโอกาสดี

มิติด้านหน้าที� และอํานาจหน่วยงาน

มิติด้านโครงสรา้งองค์กร

มิติด้านการงบประมาณ

มิติด้านการพัฒนาและมีส่วนรว่ม



1. มิติด้านหน้าที� และอํานาจหน่วยงาน 

มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที�เพื�อตอบสนองภารกิจ
ที�เพิ�มขึ�นในระดับเมือง แต่หน่วยงานต้องเรง่พัฒนา
ความพรอ้มในด้านโครงสรา้งหน่วยงาน บุคลากร 

และเครื�องจักรกล ครุภัณฑ์ รองรบัภารกิจได้อย่างมีคุณภาพ



ภารกิจที�ต้องทาํ

เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง

(1) รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยของประชาชน
(2) ให้มีและบาํรุงทางบกและทางน�า
(3) รกัษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดินและ
ที�สาธารณะ รวมทั�งการกําจัดมูลฝอยและสิ�งปฏิกูล
(4) ป�องกันและระงบัโรคติดต่อ
(5) ให้มีเครื�องใช้ในการดับเพลิง
(6) ให้ราษฎรได้รบัการศกึษาอบรม
(7)ส่งเสรมิการพฒันาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ
และผู้พกิาร
(8)บํารุงศลิปะ จารตีประเพณี ภูมิป�ญญาทอ้งถิ�น 
และวัฒนธรรมอันดีของทอ้งถิ�น
(9) หน้าที�อื�นตามที�กฎหมายบัญญติัให้เป�นหน้าที�
ของเทศบาล

(1) ภารกิจที�เทศบาลตําบลต้องทาํ 9 ภารกิจ
(2) ให้มีน�าสะอาดหรอืน�าประปา
(3) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(4) ให้มีและบํารุงสถานที�ทาํการพทิกัษ์รกัษาคนเจ็บไข้
(5) ให้มีและบํารุงทางระบายน�า
(6) ให้มีและบํารุงสว้มสาธารณะ
(7) ให้มีและบํารุงการไฟฟ�าหรอืแสงสวา่งโดยวธิอืี�น
(8) ให้มีการดําเนินกิจการโรงรบัจํานําหรอื
สถานสินเชื�อทอ้งถิ�น

ภารกิจที�อาจทาํ (ตามความเหมาะสม)

เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง

(1) ให้มีน�าสะอาดหรอืน�าประปา
(2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3) ให้มีตลาด ทา่เทยีบเรอืและทา่ขา้ม
(4) ให้มีสุสานและฌาปณสถาน
(5) บํารุงและส่งเสรมิการทาํมาหากินของราษฎร
(6) ให้มีและบาํรุงสถานที�ทาํการพทิกัษ์รกัษาคน
เจ็บไข้
(7) ให้มีและบํารุงการไฟฟ�าหรอืแสงสวา่งโดยวธิี
อื�น
(8) ให้มีและบาํรุงทางระบายน�า
(9) เทศพาณิชย์

(1) ให้มีตลาด ทา่เทยีบเรอืและทา่ข้าม
(2) ให้มีสุสานและฌาปณสถาน
(3) บาํรุงและสง่เสรมิการทาํมาหากินของราษฎร
(4) ให้มีและบํารุงการสงเคราะห์มารดาและเด็ก
(5) ให้มีและบํารุงโรงพยาบาล
(6) ให้มีการสาธารณูปโภค
(7) จัดทาํกิจการซึ�งจําเป�นเพื�อการสาธารณสุข
(8) จัดตั�งและบํารุงโรงเรยีนอาชวีศกึษา
(9) ให้มีและบํารุงสถานที�สําหรบัการกีฬาและ
พลศกึษา
(10) ให้มีและบํารุงสวนสาธารณะ สวนสัตว ์และ
สถานที�พกัผอ่นหยอ่นใจ
(11) ปรบัปรุงแหล่งเสื�อมโทรม และรกัษาความ
สะอาดเรยีบรอ้ยของทอ้งถิ�น
(12) เทศพาณิชย์



2. มิติด้านโครงสรา้งองค์กร

เกิดโอกาสการยกระดับโครงสรา้งองค์กรทั�งในด้านปรมิาณ
คณุภาพ และการมสีว่นรว่มเพื�อทนัต่อการพัฒนาไปสูเ่มอืง ทั�งนี�
ต้องควบคู่กับการสรา้งการรบัรูแ้ละชอ่งทางการมสีว่นรว่มของ

ประชาชนใหส้ามารถเขา้ถึงได้สะดวก รวดเรว็ 
มปีระสทิธภิาพและเชื�อถือได้ 

โครงสรา้งหน่วยงานและการมสีว่นรว่มทางการเมอืง

เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง

(1) มีเขตการเลือกตั�ง จํานวน 2 เขต
(2) สมาชิกสภา จํานวน 12 คน
(3) นายกเทศมนตร ีจํานวน 1 คน 
(4) รองนายกเทศมนตร ีไม่เกิน 2 คน
(5) เลขานุการและที�ปรกึษา รวมกัน ไม่เกิน 2 คน
(6) ส่วนราชการ สํานักปลัด และส่วนราชการอื�น
กําหนดตามภารกิจเทศบาลตําบล
(7) นายอําเภอเป�นผู้ควบคมุดแูล

(1) มีเขตการเลือกตั�ง จํานวน 3 เขต
(2) สมาชกิสภา จํานวน 18 คน
(3) นายกเทศมนตร ีจํานวน 1 คน 
(4) รองนายกเทศมนตร ีไม่เกิน 3 คน
(5) เลขานุการและที�ปรกึษา รวมกัน ไม่เกิน 3 คน
(6) ส่วนราชการ สํานักปลัด และสว่นราชการอื�น
กําหนดตามภารกิจเทศบาลเมือง
(7) ผูว้า่ราชการจังหวดัเป�นผูค้วบคมุดแูล



 (1) ภาษีอากรตามแต่จะมกีฎหมายกําหนดไว ้เชน่ ภาษีที�ดินและสิ�งปลกูสรา้ง ภาษีป�าย อากรการฆา่สตัว์ฯ 
(2) ค่าธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรบั ตามแต่จะมกีฎหมายกําหนดไว ้เชน่ ใบอนุญาตประกอบ
กิจการที�เป�นอันตรายต่อสขุภาพ การจดทะเบยีนพานิชย ์ฯ 
(3) รายได้จากทรพัยส์นิของเทศบาล เชน่ ค่าเชา่ทรพัยส์นิ หรอืบรกิาร ดอกเบี�ยฯ
 (4) รายได้จากการสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย ์เชน่ เงินสนับสนุนจากสถานธนานุบาล
รายได้จากตลาดสด รายได้จากโรงฆา่สตัว ์รายได้จากสถานีขนสง่ฯ
 (5) พนัธบตัร หรอืเงนิกู้ ตามแต่จะมกีฎหมายกําหนดไว้
 (6) เงนิกู้จากกระทรวง ทบวง กรม องค์การ หรอืนิติบุคคลต่าง ๆ
 (7) เงนิอุดหนุนจากรฐับาลหรอืองค์การบรหิารสว่นจังหวดั 
(8) เงนิและทรพัยส์นิอยา่งอื�นที�มผีูอุ้ทศิให้
 (9) รายได้อื�นใดตามแต่จะมกีฎหมายกําหนดไว้

เทศบาลเมืองมีความสามารถในการพฒันารายได้จากการจัดเก็บเอง จากการขยายตัวของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจของเมือง และอัตรารายได้จากเงนิอุดหนุนของรฐับาลที�สมัพันธกั์บอํานาจ

หน้าที�ที�เพิ�มขึ�นของเทศบาล โดยมีการวางแผนพฒันาเทศบาล การพฒันาการจัดเก็บรายได้ 
โครงสรา้งหน่วยงานที�เหมาะสม และวนัิยการเงนิการคลังที�มีประสทิธภิาพ 

มุ่งผลสัมฤทธิ�และเหมาะสมกับสถานะทางการเงนิ

4.มติิด้านการพัฒนาและการมส่ีวนรว่ม

(1) มคีณะกรรมการชุมชนเพื�อเป�นกลไกในการเสนอความต้องการในการพฒันาทอ้งถิ�นระดับชุมชน 

(2) เกิดความหลากหลายของภาคีเครอืขา่ยในการประสานความต้องการในการพฒันา เช่น 

สภาองค์กรชุมชน สภาเกษตรกร สมาคม กลุ่มอาชพี ชมรมต่างๆ

 (3) มภีาคีสนับสนุนการพฒันาในระดับเมอืงมากขึ�นเชน่ สถานศกึษาระดับพื�นฐาน ระดับอุดมศกึษา

และระบบการศึกษาตามอัธยาศัย และองค์กรที�เกี�ยวขอ้งกับการวจัิยและพฒันาเมอืง

 3. มติิด้านการงบประมาณ

เทศบาลอาจมรีายได้ ดังต่อไปนี�




